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9 de julio de 2015, conforme al articulo 44 ROF, quedando sin efecto cuantos decretos de delegacion y relativos a la organizacion del
gobierno municipal 2015-2019 se hubieran dictado con anterioridad al presente.

Noveno.—Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno de forma individualizada, a efectos de que guede enterado del
mismo, de conformidad con lo establecido ¢n el articulo 44.4 ROF.

Décimo.—Dar traslado de la presente Resolucion a los Servicios Municipales competentes en la materia.»
Lo que se hace piiblico de conformidad con las disposiciones legales que se citan en la mencionada Resolucion.
Carmona a 13 de julio de 2015 —El Alcalde, Juan M. Avila Gutiérrez,
25W-8195

PRUNA

El Excmo. Ayuntamiento de Pruna anuncia la convocatoria para cubrir mediante personal funcionario y laboral, con cardcter
interino, las siguientes plazas:

Forma de Provision Grupo Puesto

— Personal funcionario interino Cl Administrativo

— Personal laboral interino 2 Fontanero

—  Personal laboral interino Agrup. Profe Jardinero

— Personal laboral interino Agrup. Profe Albaiiil-Sepultarero

Las bases y solicitudes se pueden obtener en el Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web httpAwvww.pruna.es

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia.

En Pruna a 25 de agosto de 2015.—El Alcalde, Francisco Lopez Sanchez.

Bases REGULADORAS DE LA PROVISION EN INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AREA DE TESORERIA ¥ GESTION TRIBUTARIA.
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las preseutes bases la cobertura de un puesto de Administrativo de personal funcionario de esta Corporacion, con
cardcter de interinidad. El articulo 10 del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, establece que podran cubrirse interinamente plazas
en los siguientes supuestos:

a) Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucién transitoria de los titulares.

¢) La gjecucion de programas de cardcter temporal, que no podrédn tener una duracion superior a tres afos, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcidn Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d)  El exceso o acumulacion de tarcas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Estando vacante una plaza de funcionario en este Ayuntamiento. escala de administracion general, sub escala administrativa,
grapo C1, nivel 17, adscrita al drea de tesoreria y gestion tributaria, incluida en oferta de empleo pablico para el afio 2015 y dotada
presupuestariamente.

La Unidad Administrativa de Tesoreria y Gestion Tributaria a la que dicho puesto se adscribe es priorilaria, afecta al funciona-
miento de los Servicios Pablicos esenciales de este Ayuntamiento, no existiendo en la plantilla de funcionario administrativo que pueda
acometer con estas tareas que sin desatender las funciones que tiene encomendadas.

Se considera urgente ¢ inaplazable la necesidad de cubrir interinamente dicha puesto, en tanto se sustancia el procedimiento
selectivo para cubrirlo de forma definitiva. El procedimiento de seleceidn serd el de concurso debiendo realizarse mediante un proce-
dimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda.—Normas rectoras.

- Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

~—  Orden APU/1461/2002. de 6 de junio, por Ia que se establecen las bases para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino.

-~ Real decreto 36471995, de 10 de marzo.

— Las presentes Bases.

Tercera.——Caracteristicas de la plaza.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

— Namero de puestos de trabajo: Uno

— Denominacion: Administrativo

- Régimen juridico: Funcionario/a interino/por vacante.

»»»»»» Grupo de clasificacion profesional C1.

— Dependencia Organica: Tesoreria y Gestion Tributaria.

—  Dependencia Funcional: Intervencién General

Percibird las retribuciones bisicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripeion, C1.
~—  Complemento Destino, nivel 17.

~-  Complementos Especificos: El previsto para puestos de igual escala, categoria y nivel.

Duracion del Contrato: Hasta la provision definitiva de la plaza por el procedimiento selectivo correspondiente.
Jornada de trabajo: La del resto del personal funcionario municipal.
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Cuarta.—Funciones del puesto.

Las funciones a realizav seran las siguientes:

--------- Funciones relacionadas con cl registro general de facturas, organizacion y seguimiento.

- Realizacién de actividad administrativa de apoyo a Intervencion, en relacioén con expedientes que se preparen en el ambito
de la fiscalizacion de la actividad econdmico financiera del Area de Intervencion.

- Asistencia y apoyo a la actividad administrativa de inicio de los expedientes recaudatorios.

— Apoyo a las funciones de control del sistema de archivo de documentacion contable y econémica.

- Apoyo a las funciones de gestion tributaria

—- Los trabajos propios del Servicio que sean encomendados por sus superiores.

Quinta.—Condiciones de admision de aspivantes.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el dia de la presentacion de la solicitud y mantenerse hasta la contratacion,

a) Tener la nacionalidad espaiiola o de cualquier Estado miembro de 1a Unidn Europea o quién no siendo espafiol ni nacional
de un estado miembro de a Union Europea, se encuentre en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que le
habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

Los nacionales de otros Estados deberdn demostrar conocimientos suficientes de castellano, pudiéndose exigir la realizacion
de prucbas con esta finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legal de jubilacidn,

¢) No padecer enfermedad. ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funcionces.

d}  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para ol desempeiio de fimciones plblicas mediante sentencia firme.

¢} Estar en posesion del titulo de bachiller o téenico.

f)  Tener experiencia minima acreditada de 6 meses en el desempefio de un servicio prestado a las Administraciones Pablicas
como funcionario, interino o contratado, en similar plaza.

Sexta.—Forma y plaze de presentacion de solicitudes.

La convocatoria del puesto hara ptiblica a través de la pdgina web, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pruna y publicacién
en ¢f «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de documentos del Ayuntamiento de Pruna, o conforme a lo dispuesto en
¢l art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativoe Comumn en el plazo de 20 dias naturales a la publicacién de la convocatoria en ¢l «Boletin Oficial» de la provincia.

Los aspitantesdcberan preséntar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia, acompafada de
Documento Nacional de Identidad. y los documentos acreditativos de los méritos.

Todos los documentos, si no son originales, habrin de estar debidamente compulsados. El Tribunal Calificador no podrd valorar
otros méritos que Jos aportados en este momento,

Séptima.—.ddmision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, 1a Alcaldia dictard Resolucion en el plazo maximo de cinco dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con
indicacion de la causa de exclusion, ast como, la composicién concreta del Tribunal, indicacién del dia, lugar y hora de realizacién de
la entrevista, asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Publicadas las listas provisionales, se otorgara un plazo de tres dias naturales al objeto de que se puedan presentar recla-
maciones, y si transcurriesen aquellos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

Seran excluidos directamente de fa convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no aporten cualquiera
de los documentos solicitados en la presente convocatoria.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. De igual manera, ¢l llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacidn.

Octava.—Tribunal Calificador.

El Tribunal de seleccion serd designado por Resolucidn del Alcalde-Presidente y estara integrado por los siguientes miembros:

— Presidente/a; Un funcionario, que podrin serlo de cualquier otra Administracidn Pablica.

— Vocales: Dos funcionarios que podrin serlo de cualquier otra Administracion Piblica.

~~~~~~~ Secretario/a: Actuard como Secretario el de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composicion serd predominantemente éenica y en ella se velard por los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros. Sus miembros deberén poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigido para
cl acceso al puesto.

La composicidn minima det Tribunal no puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto en su constitucion
como e¢n el desarrollo de las sesiones. Serdn de aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencién v recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Coman.

El Tribunal podra designar los asesores que precise.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentacién similar.
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El Tribunal serd compctente para interpretar, cuantos recursos. normas, cte, puedan surgir en el proceso de seleceién y declarar
la plaza desierta si ninglin aspirante reuniese las condiciones suficientes para ocupar la plaza.

Novena—Sistemas de seleccion y desarvollo de los procesos.

El sistemna electivo elegido es de concurso.

Fase de Concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los/as aspirantes, 40 puntos.

A, Experiencia Profesional (hasta un maximo de 24 puntos):

— Por cada afio completo de servicio prestado a las Administraciones Pablicas como funcionario, fijo o intering, o laboral,
ejerciendo cualquiera de las siguientes funciones: contabilidad, tesoreria, gestion tributaria, 1 puntos por mes trabajado, con un méximo
de dos afios, el certificado acreditativo deberd recoger alguna de las funciones desempenadas para ser valorado en este apartado.

— Por cada ano completo de servicio prestado a las Administraciones Pablicas como funcionario, fijo o interino, o laboral. en
plaza de administrativo, independientemente de las funciones ejercidas, 0.5 puntos por mes trabajado, con un maximo de dos afios.

Los servicios prestados en las Administraciones Pablicas se acreditaran necesariamente mediante certificacion oficial.

B. Formacién y conocimientos relacionados con materias propias de la plaza a cubrir organizados por centros oficiales y/o
profesionales con el siguiente baremo (hasta un maximo de 10 puntos):

0,5 punto por cada curso de hasta 10 horas.

— 1 puntos por cada curso de hasta 20 horas.

— 2 puntos por cada curso de mds de 20 horas.

La formacion se acreditard mediante titulo, diploma o certificado en el que deberd constar la accion formativa realizada y su
duracion en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indiquen este requisito.

No seran puntuados los cursos en cuya acreditacién se sefialen periodos de duracion de fecha a fecha o cualquier otro periodo
que no permita al tribunal conocer con precision su duracioén en horas.

C. Entrevista: Se realizara una entrevista personal entre los 5 aspirantes con mds puntuacion para la evaluacion de las aptitu-
des de atencién al publico v otros conocimientos pricticos propios de puesto a desempefiar valorada en 6 puntos.

“alificacion Final

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y entrevista. En el caso de existir empate en la puntuacion final, ¢l desempate se hara atendiendo a la mayor puntuacion parcial en la
entrevista.

Serdn excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que ne alcancen una puntuacion minima de 6 puntos.

Décima—Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicard mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del Avuntamiento el re-
sultado por orden de puntuacién alcanzada de los/as aspivantes en el proceso selectivo con indicacion de las puntuaciones asignadas en
cada uno de los apartados, proponiéndose al rgano competente la contratacion del aspirante seleccionado.

Con los 4 aspirantes siguientes en puntuacion al nombrado funcionario se constituird una bolsa para cubrir necesidades de
personal en relacion con plazas de funcionario escala administrativa, sub-escala administrativa para atender necesidades urgentes ¢
inaplazables por periodo superior a 9 nieses.

Undécima—~Formalizacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante en quien recaiga la propuesta de nombramiento presentard en la Secretaria del Ayuntamiento de Pruna, dentro del
plazo de 10 dias naturales. computados desde ef siguniente a la publicacion del anuncio con el resultado final del proceso de seleccion
en ¢l Tablén de anmuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

~~~~~ Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado/a para el ¢jercicio de cargos piblicos y de no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Pablico.

-~ Declaracién responsable de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de la
fancion.

Finalizado este plazo, o en su caso con anterioridad al mismo si se hubiesen presentado los documentos exigidos, por el drgano
competente se procederd al nombramiento como funcionario interino y tomard posesion en el plazo que se determine.

En caso de renuncia del aspirante propuesto o imposibilidad de realizar el nombramiento a la persona propuesta; se procedera
a nombrar funcionario interino, al siguiente candidato, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Duodécima.—Recursos.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal de selec-
cidn, podrin ser recurridos por los interesados en los casos ¥ ¢ la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y Procedimiento Administrativo Connin.

Deliberaciones

A la vista del texto presentado se hacen por Jos miembros de gobierno algunas correcciones, se considera conveniente incluir:
Que el plazo de solicitud sea de 10 dias naturales, que se valore la expericncia en puestos de superior categoria a la de la plaza a cubrir,
sc valoren cursos con nimero de horas superior a 50 y se valore la superacién de exdmenes convocados por otras Entidades Locales
para cubrir plaza similar a la que se pretende cubrir, Finalmente se considera adecuado constituir una bolsa con los 4 aspirantes que
sigan en puntuacion al que haya obtenido la plaza para cubrir posibles necesidades de personal por plazo superior a nueve meses.

Hechas las rectificaciones oportunas, en el texto de las bases de acuerdo con lo anteriormente indicado, se somete a la Junta de
Gobierno Local la adopcidn del siguiente, acuerdo:

La Junta de Gobierno Local de la Corporacion, con el volo favorable de los 4 concejales que la constituyen, que supone unani-
midad de la misma, adopta el siguiente acuerdo:
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Acuerdo de Junta de Gobierno n.” 13/2015

Vista la oferta de empleo piblico de este Ayuntamiento para 2015, aprobada por medio de resolucion de alcaldia n° 373/2015 de
16 de junio de 2015 de acuerdo con el presupuesto y plantilla aprobados por el pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con ¢l articulo 23.2-b) de la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Resolu-
cién de Alcaldia n® 399720135 de 24 de junio, esta Junta de Gobierno, acuerda:

Primero. Aprobar las bases que han de regir el procedimiento de seleccidn para cubrir interinamente una plaza de funcionario,
vacante en la plantilla de personal, administrativo de administracion general, adscrita a Tesoreria y Gestion Tributaria, incluida en la
oferta de enipleo plblico de 2015, vy dotada presupuestariamente,

BasEs REGULADORAS DE LA PROVISION EN INTERINIDAD DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AREA DE TESORERIA ¥ GESTION TRIBUTARIA

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de un puesto de Administrativo de personal funcionario de esta Corporacion, con
cardcter de interinidad. El articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Piblico, establece que podran cubrirse interinamente plazas
en los siguientes supuestos:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢} La cjecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mis por las leyes de Funcién Piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Estando vacanie una plaza de funcionario en este Ayuntamiento, escala de administracion general, sub escala administrativa,
grupo  CI, nivel 17, adscrita al Area de Tesoreria y Gestion Tributaria, incluida en oferta de empleo piblico para el afio 2015 y dotada
presupuestariamente.

La Unidad Administrativa de Tesoreria y Gestion Tributaria a la que dicho puesto se adscribe es prioritaria, afecta al funciona-
miento de los Servicios Piblicos esenciales de este Ayuntaniiento. no existiendo en la plantilla de funcionario administrativo que pueda
acometer con estas tareas que sin desatender las funciones que tiene encomendadas.

Se considera urgente ¢ inaplazable la necesidad de cubrir interinamente dicha puesto, en tanto se sustancia el procedimiento
selectivo para cubrirlo de forma defivitiva. El procedimicnto de seleccion serd el de concurso debiendo realizarse mediante un proce-
dimicato agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda.—Normas rectoras.

vvvvvv Ley 772007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

-~ Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las bases para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino.

— Real decreto 36471995, de 10 de marzo.

~- Las presentes Bases.

Tercera-—Caracteristicas de la plaza.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

—-  Ninero de puestos de trabajo: Uno

- Denominacion: Administrativo

»»»»»» - Régimen juridico: Funcionario/a interino/por vacante.

~- (rupo de clasificacion profesional Cl.

-~ Dependencia Organica: Tesoreria y Gestidn Tributaria.

- Dependencia Funcional: Intervencién General

Percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adseripeion, C1.

—~  Complemento Destino, nivel 17,

—  Complementos Especificos: El previsto para puestos de igual escala, categoria y nivel.

Duracion del Contrato: Hasta la provision definitiva de la plaza por el procedimiento selectivo correspondiente.

Jornada de trabajo: La del resto del personal funcionario municipal.

Cuarta.—Funciones del puesto.

Las funciones a realizar seran las siguientes:

~-  Funciones relacionadas con el registro general de facturas, organizacion y seguimiento.

— Realizacidn de actividad administrativa de apoyo a Intervencion. en relacion con expedientes que se preparen en el dmbito
de la fiscalizacion de la actividad econémico financiera del Area de Intervencion.

—  Asistencia y apoyo a la actividad administrativa de inicio de los expedientes recaudatorios.

— Apoyo a las funciones de control del sistema de archivo de documentacion contable y econdmica.

— Apoyo a las funciones de gestién tributaria

~-  Los trabajos propios del Servicio que sean encomendados por sus superiores.

Quinta.—Condiciones de admisién de aspirantes.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el dia de la presentacian de la solicitud y mantenerse hasta la contratacion.
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o quién no siendo espafiol ni nacional
de un estado miembro de la Unidn Europea, se encuentre en Espafia en sitwacion de legalidad, siendo titular de un documento que le
habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral,

Los nacionales de otros Estados deberan demostrar conocimientos suficientes de castellano, pudiéndose exigir la realizacion
de pruebas con esta finalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad v no haber alcanzado la edad legal de jubilacion.

¢} No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempetio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para cl desempefio de funciones pblicas mediante sentencia firme,

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller o téenico.

f) Tener experiencia minima acreditada de 6 meses en el desempeifio de un servicio prestado a las Administraciones Pablicas
como funcionario, interino o contratado, en similar plaza.

Sexta.—-Forma y plazo de presentacion de solicindes.

La convocatoria del puesto hard pliblica a través de la pigina web, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pruna y publicacion
en ¢l «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes se presentarin en el Registro General de documentos del Ayuntamiento de Pruna, o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin en ¢l plaz’qvgickjﬂqigwl'ales a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia,

RN —

e ey
Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia, acompafiada de
Documento Nacional de Identidad, y los documentos acrediiativos de los méritos.

Todos los documentos, si no son originales, habran de estar debidamente compulsados. El Tribunal Calificador no podrd valorar
otros méritos gue los aportados en este momento.

Séptima—ddmision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de cinco dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con
indicacion de la causa de exclusidn, asi como. la composicidn concreta del Tribunal, indicacién del dia, lugar y hora de realizacion de
fa entrevista, asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Publicadas las listas provisionales. se otorgard un plazo de tres dias naturales al objeto de que se puedan presentar recla-
maciones, y si transcurriesen aqueltlos sin que se formule reclamacidn alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacidn.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no aporten cualquiera
de los documentos solicitados en la presente convocatoria.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicion en el tabldn de edictos del Ayuntamiento. De igual manera, el llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en ¢l tablon de edictos de la Corporacién.

Octava—~Tribunal calificador.

El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucidn del Alcalde-Presidente y estard integrado por los siguientes miembros:

— Presidente/a: Un funcionario, que podran serlo de cualquier otra Administracion Pablica.

— Vocales: Dos funcionarios que podrin serlo de cualquier otra Administracién Publica.

- Seecretario/a: Actuard como Secretario el de la Corporacidn o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

Su composicion serd predominantemente téenica y en ella se velard por los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros. Sus miembros deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacién iguales o superiores al exigido para
el acceso al puesto.

La composicién minima del Tribunal no puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto eh su constitucion como
en el desarrollo de las sesiones. Serdn de aplicacion a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y recusacién establecidas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comin.

El Tribunal podra designar los asesores que precise.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentacién similar.

El Tribunal serd competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc, puedan surgir en el proceso de seleccién y declarar
la plaza desierta si ningin aspirante reuniese las condiciones suficientes para ocupar la plaza.

Novena.—Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema electivo elegido es de concurso.

Fase de Concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los/as aspirantes, 50 puntos.

A. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 24 puntos):

—  Por cada afio completo de servicio prestado a las Administraciones Piblicas como tuncionario, fijo o interino, o laboral,
en plaza de administrativo (C1) o superior y desarrollando cualquiera de las siguientes funciones: contabilidad, tesoreria, gestién tri-
butaria, 1 puntos por mes trabajado. con un maximo de dos afios, el certificado acreditativo debera recoger alguna de las funciones
desempeiiadas para ser valorado en este apartado.



38 O Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 205 Viernes 4 de saptiembre de 2015

— Por cada afic completo de servicio prestado a las Administraciones Publicas como funcionario, fijo o interino, o laboral, en
plaza de administrativo (C1) o superior, independientemente de las funciones ejercidas, 0.5 puntos por mes trabajado, con un maximo
de dos afios.

Los servicios prestados en las Administraciones Pablicas se acreditardn necesariamente mediante certificacion oficial.

B. Formacidn y conocimientos relacionados con materias propias de la plaza a cubrir organizados por centros oficiales y/o
profesionales con el siguiente baremo (hasta un méximo de 10 puntos):

—- (1,5 punto por cada curso de hasta 20 horas,

~ 1 puntos por cada curso desde 20 horas a 50 horas.

— 2 puntos por cada curso de mas de 50 horas.

La formacién se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la accion formativa realizada y su
duracion en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indiguen este requisito.

No serdn puntuados los cursos en cuya acreditacion se sefialen periodos de duracion de fecha a fecha o cualquier otro periodo
que no permita al tribunal conocer con precision su duracidn en horas,

C. Exdmenes aprobados para cubrir plaza de funcionario/laboral, administrativo C1, de Entidades Locales, por cada examen
aprobado 2 puntos con un maximo de 10 puntos.

D. Entrevista: Se realizard una entrevista personal entve los 5 aspirantes con mas punfuacion para la evaluacion de las aptitu-
des de atencion al pablico y otros conociimientos practicos propios de puesto a desempefiar valorada en 6 puntos,

Calificacion Final

La calificacion final de losfas aspivantes vendra determinada por la suma de la puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y entrevista. En el caso de existir empate en la puntuacion final, el desempate se hard atendiendo a la mayor puntuacion parcial en la
entrevista.

Serén excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 6 puntos.

Décima—Relacion de aprobados, propuesta de nombrantiento.

Finalizado el proceso de seleccion, ¢l Tribunal publicard mediante anuncio en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento el re-
sultado por orden de puntuacion alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo con indicacion de las puntuaciones asignadas en
cada uno de los apartados, proponiéndose al drgano competente la contratacion del aspirante seleccionado.

Con los 4 aspirantes siguientes en puntuacién, al nombrado funcionario, se constituird una bolsa para cubrir necesidades de
personal en relacion con plazas de funcionario escala administrativa, sub-escala administrativa para atender necesidades urgentes ¢
inaplazables por periodo superior a 9 meses.

Undécima.

Formalizacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante en quien recaiga la propuesta de nombramiento presentard en la Secretaria del Ayuntamiento de Pruna, dentro del
plazo de 10 dias naturales, computados desde ¢l siguiente a la publicacion del anuncio con el resultade final del proceso de seleccion
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

~ Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de cargos piblicos v de no haber sido separado/a.
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Piblico.

—  Declaracion responsable de no sufrir enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de la
funcidn.

Finalizado este plazo, o en su caso con anterioridad al mismo si se hubiesen presentado los documentos exigidos, por el érgano
competente sc procederd al nombramiento como funcionario interino y tomard posesion en el plazo que se determine.

En caso de renuncia del aspirante propuesto o imposibilidad de realizar el nombramiento a la persona propuesta; se procederd
a nombrar funcionario interino, al siguiente candidato, por cstricto orden de prelacion, gue hubiera superado el proceso de seleccion.

Duodécima.—Recursos.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como las actuaciones del Tribunal de selec-
cion, podran ser recwridos por los interesados en los casos y ¢ la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comtn.

BASES PARA CONTRATACION EN REGRMEN DE INTERINIDAD DE UN JARDINERIO, AUBANIL-SEPULTURERO Y FONTANERO DE ESTE AYUNTAMIENTO
{.  Objeto de la convocaroria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases y el procedimiento para la contratacion de un Jardinero, un
Albaiiil Sepulturero y un Fontanero, todos con caricter laboral temporal bajo la modalidad de interinad y a jornada completa, plazas
que figuran vacanies en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pruna y que fueron incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico de esta Corporacion para el afio 2015,

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la plantilla del personal laboral fijo de la Corporacion y estan dotadas de los
haberes correspondientes a la categoria profesional que s especifica con arreglo a la legislacién vigente,

2. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 772007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleade Pablico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 78171986, de 19
de abril, por el que se aprueba ¢l Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991. de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; y restante normativa en vigor en esta materia,
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3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a participar, con caracter general en este proceso selectivo los interesados habrin de reunir los siguientes
requisitos generales que sc indican a continuacion, ademds de los establecidos en los anexos correspondientes, segan la plaza a la que
se aspira:

a)  Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de a Unidn Europea, de conformidad con lo previsto en el art. 57 de la Ley
772007, o de cualquier otro pais que venga obligado el Reino de Espaiia por acuerdos internacionales.

by Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢} Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e} No haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio
de funciones plblicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban,
en el caso de personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. No obstante serd aplicable ef beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con la normativa penal y administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espaitola deberan acreditar no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso al empleo
publico,

f)  Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo.

g) En el supuesto de tratarse de los extranjeros referenciados en la letra a) deberdn superar una prucha previa donde de-
mucstren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Aquellos extranjeros que hubicsen
realizado los estudios oficiales en Espaiia podran ser eximidos de este requisito.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberdn reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
y habrin de mantenerse al menos hasta ¢l dia de la firma del correspondiente contrato laboral.

3.3. Por personas con discapacidad, a los efectos de participar en las plazas rescrvadas, se entenderd la definida en Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

4. Instancias y documentacion.

4.1. Las presentes bases se publicarin integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y en ¢l Tablon de Edictos
del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria, se publicaran Unicamente en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de documentos del Ayuntamiento de Pruna, o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de fa Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin en ¢l plazo de 10 dias naturales a la publicacién de la convocatoria en ¢] «Boletin Oficiab» de la provincia.

4.3 Pardser adimitido sevd necesario que los aspirantes manifiesten que refinen los requisitos exigidos cn la convocatoria y
presenten la documentacién requerida conforme establecen las Bases tercera y cuarta,

4.4 Tasa por derechos de examen: Los aspirantes a la plaza de fontanero clasificadas como grupo €2 deberdn satisfacer una
tasa de 20,00 curos en concepto de derechos de examen, ¢l importe deberd ingresarse en la siguiente cuenta de la Entidad Caja Rural
del Sur: ES80 3187 0310 0210 9309 0528 indicando en el concepto «pago tasa derechos examen plaza de fontaneroy e indicando la
identidad del aspirante.

4.5. Si alguna de las solicitudes presentadas adolece de algin defecto, se requerira ul interesado para que en el plazo de diez
dias, contados desde la publicacion del defecto observado, lo subsane o, en su caso, acompaiie los documentos preceptives, indicandole
que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, archivandase sin més tramites, previa resolucién en los términos pre-
vistos en el art. 42 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, ya citada, y con pérdida de Ja cantidad ingresada como derechos de examen si
los hubiere satisfecho, el impago de los derechos de examen es insubsanable.

4.6. Si los plazos que sc aluden en los parrafos anteriores terminaran en sébado, domingo o festivo, se prorrogara al dia siguien-
te habil. De presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. De no ser asf no padra estimarse como presentada en fecha.

4.7. En cumplimiento de lo dispuesto en s normativa especifica y a tenor de lo que establece el art. 39 de la Ley 7/2007, las
personas que estén afectadas por algin tipo de minusvalia que, no impidiéndole ¢l ejercicio de la funcion, les suponga el no poder
realizar las prucbas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

4.8. Aquellos aspirantes que presenten instancias para optar a plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan hacer
constar tal circunstancia en la instancia de participacion en la convocatoria, con la declaracion expresa de los interesados de que retinen
el grado de discapacidad requerido y la capacitacion para el desempedio profesional del puesto.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, dictard resolucion, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada 1a lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicard en ¢! tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficialy de la provincia. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusién cn
el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, dispondran de un plazo
de diez dias, a partir del signiente a aquél en gue se haga plblica dicha lista en el Tablén de anuncios. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion que dicte el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la cual se hard piiblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se determinara el lugar, la fecha v hora
del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal Calificador:

6.1 La composicion del Tribunal calificador de las pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes; y se hard
mediante resolucion de Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos.
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6.2 Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

6.3 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos 3 Vocales titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.4 Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por ¢l
buen desarrollo del mismo, calificar las prucbas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interveniv y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
establecidos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Adini-
nistrativo Conlin, o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas de acceso a la Funcion Phblica
en los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso —oposicién. La eleccion del citado proceso
se fundamenta en la especialidad de 1a plaza, en la naturaleza de las funciones a desempedar y porque permite valorar la experiencia
profesional previa, ajusténdose por tanto a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

El dia, hora v lugar para la celebracion de los ejercicios, se publicarin en el tablon de anuncios de la Corporacion, con una
antelacién de al menos 12 horas st se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde 1a totat conclusion de un gjercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un méximo de 45 dias naturales.

7.2. Fase de concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tendré cardcter eliminatorio ni podra tencrse en cuenta para superar las
pracbas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos, previamente alcgados y justificados conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes, se
ajustard a los siguicntes criterios:

Servicios prestados, maximo 6 puntos:

P p

- Servicios prestados en una Administracién Pablica, sirviendo plaza en Centro que tenga atribuidas funciones que, a juicio

del Tribunal, sean de contenido igual o similar al de la plaza a la que aspira, 0,10 puntos por mes.

—  Servicios prestados en empresas privadas, sirviendo plaza en Centro que tenga atribuidas funciones iguales o similares a

la de la plaza a la que se aspira. 0,10 puntos por mes.

La puntuacién por servicios prestados a tiempo parcial se verd reducida proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre
la jornada ordinaria en la Administracion Piblica.

I.os servicios prestados tanto en la Administracion Local como en otra Administracién Publica deberan ser justificados me-
diante certificado oficial de servicios previos, debiéndose indicar las funciones que ha realizado en ¢f desempeiio de dicha plaza. Los
servicios prestados en empresas privadas se justificara mediante certificado de empresa o bien documento que acredite fehacientemente
los servicios prestados con indicacion de las funciones desempenadas (contrato de trabajo).

Los servicios prestados en empresas privadas sc justificard mediante certificado de empresa o documento que acredite feha-
cientemente los servicios prestados con indicacién de las funciones desempeiiadas.(Ejemplos: Si se aporta solo el conirato, habra de
acompafiarse de informe o certificado de vida laboral expedida por el drgano oficial correspondiente; si se aportan solo ndminas y en
ellas no constan las funciones, habran de acompafiarse del contrato junto el informe de vida laboral).

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderdn de treinta dias. Se despreciaran los perfodos inferiores
al mes.

Formacién, maximo 5 puntos:

Los cursos, congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamicnto, se valora-
rin siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta, debiendo ser impartidos por centros oficiales y homologados por
la autoridad educativa correspondiente, hacer sido realizados en ¢l dmbito de planes de formacidn entre sindicatos y administraciones
publicas o convocados por una administracion publica.

Se valoraran a vazén de 0,50 puntos por cada 10 horas, las fracciones inferiores a 10 horas serdn despreciadas y los cursos en
los que no se exprese duracion en horas seran valorados en 0.5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Titnlacién superior a la exigida, mdximo 2 puntos:

Siempre que se encuentre relacionada con la plaza a que se opta.

7.3. Fase de oposicion:

Fase de oposicion {maximo_30__ puntos):

Primer Ejercicio {(maximo ___10_ puntos, minimo 5 puntos)

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo que sc¢ determinard por el Tribunal, un examen tipo test de 50 pre-
guntas con respuestas alternativas que sera propuesto inmediatamente antes de su comienzo y que versara sobre las materias comunes
y especificas del Programa, las preguntas contestadas erroneamente no restardn puntos.

Segundo Ejercicio (mdxinmo 20 puntos, minimo _10 puntos)

Consistira en desarrollar diversas pruebas practicas relacionadas con el puesto de trabajo a desempediar, que planteard el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del gjercicio.

La puntuacién total de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de fos
dos ¢jercicios de 1a oposicion

Entrevista.

Una vez concluido el segundo ejercicio, con los § aspirantes con mds puntuacion hasta el momento en la fase de concurso-opo-
sicidn, se celebrard una entrevista valorada en 5 puntos.
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Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion se les sumarén la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntua-
cion final del concurso-oposicidn vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de [as fases mds la puntuacion
obtenida en la entrevista.

En caso de empate en la puntuacion final, para dirimirlo se acudira a la mejor nota obtenida en la fase de concurso. De persis-
tir el empate, se dirimird por la mejora nota en la fase de oposicion, de persistir el empale por estricto orden alfabético, comenzando
igualmente por la letra A.

8. Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que resulten
aprobados, hasta el limite maximo del mimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual niimero de aspiran-
tes que el plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzean renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de la firma del correspondiente contrato, el érgano convocante podrd requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirante que sigan a los propuestos, para su contratacién como personal laboral.

9. Cumplimiento de los requisitos.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Corporacion dentro de los diez dias naturales inmediatos posteriores a la fecha en
que se haga piblico el resultado final de las prucbas, los siguicntes documentos:

- Documento Nacional de 1dentidad.

- El titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias,

—  Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desem-
pefiar, expedido por el facultativo competente.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadosa mediante cxpediente disciplinario de ninguna Administracion
Pdblica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Si alglin aspirante no presentara la documentacidn correcta, no podrd ser contratado, quedande anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspivante o aspirantes que hubiesen sido propuestos por el wibunal y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn contratados como trabajadores temporales modalidad de interinidad del
Excemo. Ayuntamiento de Pruna.

1. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administratives se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 3071992, de 26 de Noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que produzean indefension o impidan continuar el procedimiento, podra
interponerse recurso de Alzada en via administrativa ante el Sr. Alcalde, arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992. Contra su resolucion podra
interponerse en via administrativa recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la fecha de notificacién de Ta misma
(art. 116 de la Ley 30/1992), o directamente recurso contencioso-administrativo en via jurisdiccional en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su notificacién ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,

12. Con 4 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion y sigan en orden de puntuacién al que haya sido seleccionado para
cubrir interinamente la plaza se constituird una bolsa de trabajo para atender necesidades de este personal que tenga la Corporacion.

Anexo 1

Régnmen: Laboral.

Nuamero de plazas convocadas: 1.

Grupo de retribucién: E/ Agr. Prof, Grupo de cotizacion 10,

Denominacion: Jardinero/a.

Titlacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Otros requisitos: Carnet de fitosanitarios nivel cualificado y curso homologado de minimo 300 horas relacionado con la jardineria.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Categoria Tribunal: 3.°

Tipo de examen: Un ejercicio tedrico y otro practico. (Desarrollo de preguntas propuestas por Tribunal+ Supuesto préctico.
Una hora para cada parte j+entrevista

Temario de Jardinero/a

A) Marterias comunes.

1. Principios Generales de la Constitucién. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion Territorial del
Estado.

Estatuto de Autonomia: Disposiciones generales. Organizacion Institucional de fa Comunidad Auténoma Andaluza.

o

Administracion Local. Organizacion y competencias municipales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Lo-
cal. El Alcalde. Los/as Ttes. Alcalde. Organos complementarios.

B) Materias especificas.

1. Condiciones climdticas de Pruna
2. Tipo de suelo en Pruna
3. Normas basicas para la plantacion de arbolado.
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Partes y estructura de un arbol.

5. Tipos de riego. Definicién. Clasificacion.

6. Especics de arboles adecnados para Pruna. Caracteristicas.
7. Herramientas manuales. Tipos.

8. Especies resistentes a la sequia.

9. Productos fitosanitarios y abonado de jardines

10. Labores de conservacion de céspedes

Anexo [I
Régimen: Laboral.
Namero de plazas convocadas: 1.

Grupo de retribucion: Efagrp Profes. Grupo de cotizacion 10,

Denominacion: Albadil-Sepulturero

Titulacion exigida: Certificado de cscolaridad.

Otros requisitos: Curso de formacion TPC y prevencion de riesgos laborales minimo 60 horas.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Categoria Tribunal: 3.

Tipo de examen:

Tipo de examen: Un gjercicio tedrico y otro prictico. Desarrolle de preguntas propuestas por Tribunal+ Supuesto practico. Una

hora para cada examen)+entrevista.

Puntuacion total: Sumatorio de ambos ejercicios+entrevista.

Temario de Albaiiil Sepulturero

A) Materias comunes.

I. Principios Generales de 1a Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion Territorial del
Estado.
Estatuto de Autonomia: Disposiciones generales. Organizacién lustitucional de la Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Administracion Local. Organizacion y competencias municipales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Lo-
cal. El Alealde. Los/as Ttes. Alcalde. Organos complementarios.

Clasificacion. Seleccion..

B) Materias especificas.

I.—Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta
en obra, Estructuras de hormigén armado. Ejecucidn, interpretacion de planos. Medios auxiliares, materiales y manteni-
miento.

2.-—Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

3.-—Revestimiento de suclos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos. Revestimiento de paredes. Tipologia. Materiales.
Sistemas constructivos. Revestimiento de techos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

4. —Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion. Revestimiento. Carpinteria. Puesta en obra.

5.—Redes Generales de Aleantarillado. Tipologia. Instalacion y puesta en obra. Mantenimiento y reparaciones. Pavimentacion
de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones. Acerados. Sub.bases. Solerias. Pavimentacion.

6.—Medidas de Seguridad y Salud en las obras de construccidn. Prevencion de riesgos laborales

7.-—Tipologia constructiva de edificios publicos y viario de Pruna.

Anexo 111
Régimen: Laboral.
Numero de plazas convocadas: 1.
Grupo de formacion y retribucion: C2, Grupo de cotizacién 7.
Denominacion: Fontanero
Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o equivalente, expedido con arreglo a

la legislacion vigente, o

Otros requisitos de titulacién especificica: Formacidn Profesional de Primer Grado o Curso homologado por las administracio-

nes plblicas de minimo 600 horas relacionado con la fontaneria (este Gitimo curso deberdn de poseerlo aquellos aspirantes que tengan
titulacion distinta a formacién profesional de primer grado).

Otros requisitos: Curso TPC, y prevencion de riegos de minimo 60 horas.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicidn.

Categoria Tribunal: 3.#

Tipo de examen:

Tipo de examen: Un ejercicio tedrico y otro préctico. desarrollo de preguntas propuestas por Tribunal+ Supuesto prictico, una

hora para cada ¢jercicio.

Total puntuacién: Sumatorio de ambos gjercicios+entrevista
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Temario

1.—Principios Generales de la Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Organizacién Territorial
del Estado.

2 ~Estatuto de Autonomia: Disposiciones generales. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza.

3. ~—Administracién Local. Organizacidn y competencias municipales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno
Local. El Alcalde. Los/as Ttes. Alcalde. Organos complementarios.

4.—Captacion de agua, deposito, redes de abastecimiento y saneamiento de Pruna.
S.—Instalaciones comunes ¢ individuales de agua fria y caliente en los edificios.
6. —Llementos que compone las instalaciones de agua fria y caliente. Herramientas y materiales.
7.—Instalaciones de redes de saneamiento para la recogida de aguas pluviales y fecales. Desaglies.
8 —Elementos que compone las redes de sancamicnto. Herramientas y materiales.
9.—Montaje de aparatos sanitarios, Inodoros, cisternas, lavabos, duchas colectivas. Herramientas y materiales.
10.-Fuentes piblicas. Fuentes de agua potable y ornamentales. Sistemas de funcionamiento, Problemas comunes y su repa-
racién.
H1.—Aljibes. Sistemas de reserva de agua para abastecimientos y consumo, y contra-incendios.
12.—Dotaciones de control y fucha contra la legionella, y mantenimiento de los sistemas para consumo. Descalcificadotes y
dosificadores de cloro.
13 —Mantenimiento y reparaciones de las instalaciones de fontanerfa.
14.—Valvuleria. Herramientas y materiales. Funciones.
15.—Trabajos de limpieza y puesta a punto de herramicntas y utensilios de uso manual.
16.—Tuberias y accesorios. Tuberias de plomo. Tuberias de cobre. Tuberias de otros materiales. Accesorios
17 —Sistemas de ricgo: clases y funciones. Aproximacion al disefio del riego.
18.—Averias de tuberias. Averias en los desagiies. Averias en grifos
19.—Nociones basicas de albaiileria
25W-8978

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

En sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 20135, han sido aprobadas por 1a Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache, las bases reguladoras y modelos de solicitud que regirdn la convocatoria de la concesion de ayudas eco-
nomicas para favorecer los estudios de bachiller, ciclos formativos de grado medio o superior de formacion profesional y universitarios,
y se efectia su convocatoria para el curso académico 2015/16

En San Juan de Aznalfarache a 6 de agosto de 2015.—~-El Alcalde acctal., Fernando J. Pozo Duran.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA FAVORECER LOS ESTUDIOS DE BACHILLER, CicLos FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO 0 SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ¥ UNIVERSITARIOS, Y $E FFECTUA SU CONVOCATORIA PARA EL CURSO Acanimico 2015/16

Uno de los objetivos prioritarios de la politica educativa del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, es el de aumentar el
nivel de formacion que alcance la ciudadania, debido a la gran importancia que en la sociedad actual tiene la promocion de la forma-
cibn, al ser considerada un motor del crecimiento ccondémico v del emipleo.

Las presentes ayudas pretenden ser una herramienta que propicie la permanencia en el sistema educativo del alumnado, in-
centivando el esfuerzo y capacidad, convirtiéndose en un instrumento para que la situacion ccondmica de una familia no limite las
posibilidades formativas de un estudiante.

Base I, Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen de concesion de Ayudas por el Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache a vecino/as empadronado/as en la localidad que estén matriculado/as en Bachiller, Ciclos Formativos de Grado Medio o
Superior y estudios de Grado Universitario, en el curso académico 2015/16.

Base 2. Finalidad de la ayuda

Contribuir a sufragar los gastos por la compra de material educativo de la poblacion estudiantif matriculada en Bachiller, ciclos
formativos de grado medio o superior y estudios de grado Universitario.

Base 3. Régimen Juridico

El procedimiento de concesién de las ayudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento por el cual la
concesion de fa ayuda vendra determinada por la comparacidn de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras de concesion y respetandose los principios de
publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, asi como con adecuacion a:

— Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun,

—  Las bases de ejecucion del presupuesto en vigor del Exemo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y de acuerdo con

la consignacion presupuestaria.



