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DON ISMAEL CHACON ALVAREZ, SECRETARIO/INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA.-

Por medio de la presente le notifico que, en la fecha arriba indicada, ha sido dictado Decreto por la Sra Alcaldesa -
Presidenta, cuyo contenido literal se transcribe a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE UN/A TECNIC@ DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION EN EL MUNICIPIO DE PRUNA

PRIMERO. - Aprobar las Bases Reguladoras por las que se va a regir el proceso selectivo de un técnico o
técnica de apoyo a la insercion laboral y al empleo para el Programa de Empleo y Formacion, expediente
n® 41/2024/PE/0199, del que el Ayuntamiento de Pruna es beneficiario

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNIC@ DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL MUNICIPIO DE
PRUNA.

Primera. Objeto

El objeto de estas Bases es la regulacién del proceso selectivo por el que se va a seleccionar al candidat@
para el puesto de Ténic@ de Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo a jornada completa para el
desarrollo de programas de empleo y formacién en el municipio de Pruna.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que
ordenan el acceso al empleo publico.

El procedimiento de seleccion constara de 2 fases: Baremacion de méritos y entrevista donde se valoraran
los conocimientos y actitud de 1@s canditat@s en relacion al puesto.

Segunda. Caracteristicas del puesto ofertado.
El puesto ofertado en esta convocatoria es el de Técnic@ de Apoyo a la Insercién Laboral con una
duracién de 4 dias. Entre las materias relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la
presente convocatoria se encuentran, entre otras, las siguientes:

Conocimiento del entorno del municipio de Pruna.

Dominio de la normativa de los programas de empleo y formacién y de los programas a cubrir por los
puestos ofertados por este Ayuntamiento de Pruna.

Sustituir a la Direccién, gestion, coordinacion y planificacion del proyecto, de los recursos humanos y
de las actividades a realizar cuando le sea requerido.

Orientacién y asesoramiento en la reincorporacién al sistema educativo. Certificados de

profesionalidad

Prospeccién, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado del proyecto.
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Mediacion Laboral y gestion de los recursos de empleo.

Orientacion socio laboral y acompafiamiento a la insercién

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer una titulacién universitaria oficial licenciatura, diplomatura o grado.

b) Tener un afio de experiencia en los tltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones:
Prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado del proyecto.
Mediacion Laboral y gestion de los recursos de empleo. Orientacion socio laboral y acompafiamiento a la
insercion

) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario desplazarse.

h) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.

i) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de presentacion de la candidatura y
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

La oferta es publicada en la web del servicio andaluz de empleo https://saempleo.es para que las personas
interesadas en la oferta se puedan inscribir, tras la intermediacién se publica en la web el listado de
candidaturas, Las personas preseleccionadas por el SAE, serdn las personas que participaran en este
proceso selectivo

Quinta. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-oposicion conforme al siguiente baremo:
5.A) Fase de Concurso:
La fase de concurso consta de Experiencia Profesional (Maximo 2,5 puntos) y Formacion (Maximo 2,5
puntos).
Experiencia. Para la valoracion de la experiencia como mérito se valorara la experiencia relacionada con
el puesto. Dicha experiencia se acreditara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
* Vida Laboral actualizada y Contratos/Certificados y/u otros documentos donde se acredite
fehacientemente el puesto ocupado, y/o las funciones desempefiadas.
La no presentacion de alguno de los anteriores documentos o de la acreditacion fehaciente de los mismos
seran motivo de no valoracion de ese mérito.
La baremacién de esta fase se ajustara a lo siguiente:

Servicios prestados en la Administracion Publica Local, en puestos de igual grupo profesional y
funciones: 0,030 por mes trabajado.

Servicios prestados en la Administracién Publica, diferentes a los del apartado anterior, en puestos de
igual grupo profesional y funciones: 0,010 por mes trabajado.

Servicios en otros entes y organismos en puestos de igual grupo profesional y funciones: 0,007 por mes
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trabajado.

La experiencia se computara sumando todos los periodos de servicios prestados que retinan los requisitos.
Se entenderan por mes completo la fraccion que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias
trabajados y su divisién por 30. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente y
la experiencia acreditada como requisito de acceso serd excluida en la baremacién como mérito.

Formacion. Para la baremacién de la formacién como mérito, se valorara formacion relacionada con las
funciones a desempefiar en éste puesto. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante
certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique ntimero de horas, materias
impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracién Local,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua o entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior

La baremacién de esta fase se ajustara a lo siguiente:

> Por cada curso entre 20 y 50 horas: 0.2 puntos.

> Por cada curso entre 51y 100 horas: 0.4 puntos.

> Por cada curso de méas de 100 horas: 0.5 puntos.

> Por cursos de posgrado, expertos o masters: 1 punto.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion de la publicacion de la oferta. No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido
aportados tras indicacion del SAE.

5.B) Fase Oposicién:

La fase de entrevista tendra una puntuacion maxima de 1 punto. Dicha calificacion sera asignada tras
realizar el calculo de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal a cada cuestién.

La Comision de Seleccion haré publica la calificacién final de los aspirantes en el Tablén de Informacién
General del Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web Ayuntamiento de Pruna.

En caso de empate, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con
el siguiente orden:

1 Experiencia

2 Formacion.

3. Entrevista

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo resolvera la
Comisién de seleccién de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace ptblico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas, que
sea valida en el dltimo dia de presentacién de la oferta.

Las alegaciones relativas a la puntuacién provisional iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pruna y se presentaran a través del Registro de la entidad local en el plazo de 3 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Una vez concluida la valoracién de las alegaciones, la Comision de Seleccion hara ptblica en el Tablon
de Informacién General del Ayuntamiento de Pruna, la resolucién de dichas alegaciones, si las hubiese, la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién y elevard a la Sra. Alcaldesa propuesta de
contratacion del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la propuesta de contratacién, los documentos originales o copias
compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, asi como la documentaciéon complementaria aportada para su contrataciéon. Si dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, los/as aspirantes propuestos/as no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
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en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documentacién y se pasaria al llamamiento del
siguiente de la lista segtin orden de puntuacién.

En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacién, en tltima instancia previa a la
contratacion de los aspirantes propuestos, esta entidad debera tener el visto bueno de la Delegacién
Territorial de Empleo para validar que el perfil y curriculum de la persona aspirante se adecuada a la
normativa de aplicacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para configurar una
lista de reserva para posibles vacantes, durante el desarrollo de éste programa con todos los aspirantes que
hayan superado el procedimiento de seleccién y atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion
final obtenida. Dicha lista de reserva se usara para cubrir necesidades para el desarrollo de futuros PEF.

Sexta. Comision de seleccion.

La Comisién de Seleccion estard designada por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna y quedara
constituida de la siguiente forma:

* Presidente/a: Sera designado/a por la Alcaldesa

* Secretario/a: La del Ayuntamiento de Pruna o personal de la entidad en quien delegue que actuard con
v0z, pero sin voto.

* Dos Vocales: Seran designados por la Alcaldesa.

Su composicién serd predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Todos los miembros de la Comisién con voz y voto deberan poseer un
nivel de titulacién o especializacién iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que estime
conveniente, que se integraran con voz y sin voto.

Igualmente, La Comision, queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Secretaria del
Ayuntamiento de Pruna cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién de Seleccién cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisién de Selecciéon en cada una de sus sesiones, bastara con la
asistencia del President@, Secretario y uno de los Vocales.

Séptima. Recursos.

Contra la resoluciéon que aprueba las presentes bases, podrd interponerse, recurso de reposicién
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en
los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacién.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las resoluciones y
cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante Alcaldesa del
Ayuntamiento de Pruna, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pruna.
TERCERO. - Presentar oferta al SAE para ampliar la difusion de la convocatoria

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno en la primera Sesion Ordinaria que se celebre.
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En Pruna a fecha de firma electronica
La Alcaldesa
Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales

Contra esta resolucién podra interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRJICA-).

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

El Secretario General,
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