
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 629/2026
Fecha Resolución: 24/07/2026

Doña  María  Aranzazu  Pérez  Perales,  Alcaldesa  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Pruna,  en  uso  de  las
atribuciones conferidas  por el  artículo 21 de  la  Ley  7/85,  de 2  de  abril,  Reguladora de  las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

LISTADO PROVISIONAL DE  ADMITIDOS/AS  Y  EXCLUIDOS/AS  PROCESO SELECTIVO PARA LA
BOLSA  EXTRAORDINARIA  DE  EMPLEO  DE  AUXILIARES  DE  AYUDA  A  DOMICILIO  PARA  LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA (SEVILLA) 

Vistas las bases que ha de regir creación de una Bolsa Extraordinaria de empleo para la contratación de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, a fin de garantizar la continuidad del servicio municipal de Ayuda a
Domicilio ante situaciones excepcionales tales como aumento sobrevenido de la demanda, necesidades
imprevistas del servicio, sustituciones urgentes, refuerzo temporal o agotamiento de la bolsa ordinaria,
aprobadas mediante Resolución de Alcaldía nº 560/2026 de fecha 30 de junio de 2026 y publicadas en
BOP Sevilla nº127 de fecha 03 de julio de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en la Base VIII.— Tramitación del procedimiento, por la que se rige la
Admisión de aspirantes y orden de actuación, y conforme a lo previsto en la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen local, tengo a bien dictar la siguiente RESOLUCIÓN:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de personas Admitidas y Excluidas:

ASPIRANTES ADMITIDAS

NOMBRE Y APELLIDOS                                 DNI

Carolina Cárdenas Bautista                  ***8683**

Celia Castro Cano                                     ***0269**

Naiara Cáceres Cuevas                            ***3164**

Almudena Verdugo Bellido                     ***2678**

Ana Ponces Sedeño                                  ***7882**

Almudena Verdugo Navarrete               ***2557**

Cristina Cárdenas Medina                       ***0178**

Noelia Medina Ponce                              ***8822**

Irene Gómez Jiménez                              ***5741**

Rosario Martos Bermúdez                      ***8593**

Eva Fernández Castillero                         ***2611**

ASPIRANTES EXCLUIDAS
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Nombre y Apellidos D. N. I. Causas de exclusión

A.     Frutos Gómez ***8581** 2
I.       Torres Bocanegra ***1521** 5
B.     Conde Honorato ***2049** 5
N.     Frutos Gómez ***7615** 3 y 5
A.     Guerrero Gómez ***2443** 4
A.     C. Ortega Albarrán ***2426** 3 y 4
B.     Torres Serrano ***9406** 3 y 4
A.     Guerra Morilla ***7845** 3 y 5
F.     Frutos Zambrana ***3882** 5
C.     J. Romero Ortiz ***2228** 3 y 4
 
 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN
1. Presentación de la instancia sin firmar.
2. No aportar copia del DNI.
3. No aporta documentos acreditativos de la cualificación exigida, conforme al apartado g) de la Base V 
de las BBRR de esta Bolsa Extraordinaria
4. No aporta Certificado de Aptitud para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que se convoca,
expedido por médico-profesional competente. 
5. En el Certificado/documentación aportada no consta Aptitud para el desarrollo de las funciones propias
de la plaza que se convoca, expedido por médico-profesional competente.
6. No aportar justificante de abono de tasas
 
SEGUNDO.- Señalar un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación 
de ésta en el tablón de anuncios y web de la entidad para que las aspirantes excluidas subsanen los 
defectos que hayan motivado su exclusión señalándoles que si dentro de dicho plazo no subsanasen los 
citados defectos, quedarán definitivamente excluidas del proceso selectivo.
 
TERCERO.- Publicar la presente Resolución en el Tablón de Anuncios y en la página Web del 
Ayuntamiento.
 
CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión que celebre.
 
En Pruna a fecha de firma electrónica
 
La Alcaldesa                                                        

 
 

Fdo. María Aranzazu Pérez Perales                                              
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