AYUNTAMIENTO DE PRUNA

EMPLEO Y FORMACION
SERVICIOS GENERALES

v ¢

AYUNTAM ENTO DE PRUNA

TABLON DE ANUNCSERE[RO DE SALIDA

AYUNTAMIENTO|DE|PRUNAY 2026 09: 03

PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N

PRUNA - SEVILLA | saLipa nOMERD: 805

Num. Referencia: | I00EMP/AAB00378
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DON ISMAEL CHACON ALVAREZ, SECRETARIO/INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA.-

Por medio de la presente le notifico que, en la fecha arriba indicada, ha sido dictado Decreto por la Sra Alcaldesa -
Presidenta, cuyo contenido literal se transcribe a continuacion:

Lista Provisional del proceso selectivo para la contratacion del alumnado para el PEF “CRECIENDO
CON EL EMPLEO*

Lista Provisional del proceso selectivo para la contratacion del alumnado de los siguientes certificados de
profesionalidad: “Operaciones Auxiliares de Albafiileria de fabricas y cubiertas” (EOCB0208)
“Operaciones Auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion” (EOCB0209) y “Operaciones de Fontaneria
y Calefaccién Climatizacion Doméstica” (IMA0108) para el PEF denominado: “CRECIENDO CON EL
EMPLEQ?” del que el Ayuntamiento de Pruna es beneficiario conforme a lo previsto en la Orden de 13 de
septiembre de 2021 de la Consejeria de empleo, formacion y trabajo auténomo, modificada por la O. de 8
de octubre de 2021 y la O. de 11 de abril de 2022 por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la comunidad auténoma de Andalucia.

VISTAS las BBRR por las que se rigen por Programas de Empleo y Formacién

VISTAS las BBRR del proceso selectivo para la contratacion del alumnado del programa “CRECIENDO
CON EL EMPLEQ?”, aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia n° 361/2026 de 30 de abril de 2026,
publicadas en el BOP n° 88 de 11 de mayo de 2026.

VISTO el informe de resultado de seleccion remitido por el SAE con identificador de Oferta n° 01-2026-
19301.

VISTAS las Actas del Tribunal Calificador de fechas 15 y 19 de mayo de 2026

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes con la puntuacion total obtenida en las
distintas fases del proceso selectivo:

NOMBRE Y[DNI EXAMEN [ENTREVISTAI|CURSOS [|CARNET [TOTAL
APELLIDOS
I. M. F.B. [**+8387** D,5 3,333 1 6,83
J.G.C. P2 507%* 3,25 0,333 0,8 1 7,38
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R.F.C. [FHk5824%* 3,625 1,166 1 8,79
V.J.M. [¥442209%* 3,5 3,666 7,17
A.J.R.F. PG 24 1 *+* 4,25 3,9166 1 9,17
A.M.G.N. *+4+8950%* 3,5 3,866 0,2 1 8,57
D.C.H. FH*4690** 3,55 D 933 6,48
D.J.R. Fk1515%* 4,75 4,333 1 1 11,08
M. C. A. ¥k 26445 5 3,233 0,8 1 10,03
M. C.G.F. [+ 46650 14,15 4,933 1 10,08
S.G.R. *+*+8865%* a 3,866 1 8,87
J.M. M. L. #8687 %* D5 1 3,5
B.P. A. *H4+8706%* D5 1,333 6,83
N.G. M. FH4+9303%* 3,75 3,966 0,4 1 0,12
J.P.M. [k 74 2% 4,75 4,333 0,2 1 10,28
S.B. M. ¥k 1 563%* 3 3 6
M. C. N. [FH2467 % i 3,333 7,33
J.F. H. [k 79574 3,5 1 4,5
Y.M. L. k8492 %+ 3,5 0,666 1 7,17
P.S. M. Peok7821 % 4,625 0,583 7,21
L.L.B. PF**241 6% * 3,5 D.5 1 1 8
D.J.J. P. P**2435%* 3,875 1,95 0,2 1 10,03
R. V.M. ¥k 1563 3 3,5733 6,57
L.T.V. ¥ 85824 5 14,2066 1 1 11,21
J.J.B.F. FH4+2616%* 3,5 3,91 1 8,41
D.P. V. *#4+8956%* 3,5 1,666 8,17
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Segundo.- Informar a las personas interesadas que conforme a normativa autonémica estamos obligados
a la contratacién de 15 personas, de las cuales, al menos 8 deben ser mujeres.

Tercero.- Otorgar un plazo de 3 dias naturales para la presentaciéon de alegaciones a esta relacién
provisional.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Tablén de edictos y en la Web del Ayuntamiento de
Pruna.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesion Ordinaria que se celebre.

En Pruna a fecha de firma electrénica

Contra esta resolucion podra interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRJCA-).

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

El Secretario General,
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