
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 653/2026
Fecha Resolución: 31/07/2026

Doña  María  Aranzazu  Pérez  Perales,  Alcaldesa  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Pruna,  en  uso  de  las
atribuciones conferidas  por el  artículo 21 de  la  Ley  7/85,  de 2  de  abril,  Reguladora de  las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

RELACIÓN  PROVISIONAL  DEL  PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE  UN/A
MONITOR/A DINAMIZADOR/A DEL PUNTO VUELA

VISTA la Resolución de alcaldía nº 633/2026 de fecha 14 de julio de2026, por la que se aprueban las
bases reguladoras por las que se rige este proceso selectivo.

VISTA la lista de personas candidatas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo con identificador de
oferta 01-2026-33771

VISTA el Acta del Tribunal calificador del Proceso selectivo de fecha 29 de julio de 2026, conforme a la
convocatoria aprobada mediante Resolución de Alcaldía 633/2026 de 27 de julio de 2026.

Conforme a lo establecido en el artículo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, He Resuelto:

Primero.-  Aprobar  la  siguiente  relación  provisional  de  aspirantes  tras  su  participación  en  el  proceso
selectivo:

CANDIDAT@ PUNTUACIÓN

A.    I. L. R. 2,94

M. L. R. 2,86

A.    I. M. P. 2,84

A.    B. C. 2,55

D. V. L. 2,53

A.    M. P. 2,38

L. T. V. 2,35

R. M. C. 2,25

Mª. I. A. P. 0,95

L. G. D. 0,88

C. V. B. 0,83
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Segundo.-  Otorgar  un  plazo  de  dos  días  hábiles  para  la  presentación  de  alegaciones  a  esta  relación
provisional.

Tercero.- Otorgar un plazo de dos días hábiles para que las aspirantes que no han presentado certificado 
B1, que acredite poseer conocimientos de Inglés, tal y como se requiere en el apartado g)  de las BBRR, 
puedan presentarlos. Quedando excluid@s del proceso selectivo quienes no acrediten el cumplimiento de 
los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras aprobadas mediante Resolución de Alcaldía nº 633/2026 
de fecha 14 de julio de 2026.

Cuarto.- Publicar la presente Resolución en el Tablón de edictos y en la Web del Ayuntamiento de Pruna.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesión Ordinaria que se celebre.

En Pruna a fecha de firma electrónica

 

La Alcaldesa                                                        

 
 

Fdo. María Aranzazu Pérez Perales                                              
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