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Resolucion n°: 560/2026
Fecha Resolucién: 30/06/2026

RESOLUCION

Dofla Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA (SEVILLA)

I.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para la
constitucion de una Bolsa Extraordinaria de Empleo, con carcter temporal y urgente, a fin de garantizar
la continuidad del servicio municipal de Ayuda a Domicilio ante situaciones excepcionales tales como
aumento sobrevenido de la demanda, necesidades imprevistas del servicio, sustituciones urgentes,
refuerzo temporal o agotamiento de la bolsa ordinaria.

La Bolsa Extraordinaria tendra como finalidad asegurar la disponibilidad de personal de forma inmediata
cuando se den circunstancias que impidan la cobertura normal del servicio mediante los mecanismos
ordinarios de contratacion. En ninglin caso esta Bolsa sustituye a la ordinaria, sino que la complementa en
lol que aqui se regula.

II.— Funciones del puesto.

Las funciones a desempefiar por los/as seleccionados/as seran con caracter enunciativo, no limitativo, las
siguientes:

A) Actuaciones de caracter doméstico:

Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus
enseres como apoyo a la autonomia personal y de la unidad de convivencia.

a) Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacion de alimentos en el domicilio.

2. Servicios de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.
b) Relacionadas con el vestido:

1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Repaso y ordenacion de ropa.

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
4. Compra de ropa con cargo a la persona usuaria.

c¢) Relacionadas con el orden de la vivienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos especificos de
necesidad en los que dicha tarea sera determinada por el personal técnico
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responsable del servicio.
2. Pequenas reparaciones domésticas, que engloban aquellas tareas que la

persona realizaria por si misma en condiciones normales y que no son objeto
de otras profesiones.

B) Actuaciones de caracter personal:
Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias, dirigidas a
promover y mantener su autonomia personal, fomentar habitos adecuados de conducta y adquirir
habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de convivencia, en el

domicilio y en su relacion con la comunidad.

Estas actuaciones se pueden concretar, entre otras, en las siguientes
actividades:

a) Relacionadas con la higiene personal:

—_—

. Planificacion y educacion en habitos de higiene.
2. Aseo e higiene personal.
3. Ayuda en el vestir.

b) Relacionadas con la alimentacion:

—_—

. Ayuda o dar de comer o beber.
2. Control de la alimentacion y educacion sobre habitos alimenticios.

¢) Relacionadas con la movilidad:
. Ayuda para levantarse y acostarse.

. Ayuda para realizar cambios posturales.
3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

N —

d) Relacionadas con cuidados especiales:

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacion temporo-espacial.

3. Control de la administracion del tratamiento médico en coordinacion con los
equipos de salud.

4. Servicio de vela.

e) De ayuda en la vida familiar y social:
1. Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.
2. Apoyo a su organizacion doméstica.
3. Actividades de ocio dentro del domicilio.
4. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos
personales y de convivencia.

C) Actuaciones de caracter socio-comunitario:

Las actuaciones de caracter socio-comunitario son aquellas actividades o tareas dirigidas a fomentar la
participacion del usuario en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

III.— Vigencia temporal de la bolsa extraordinaria.
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1. La entrada en vigor de la Bolsa Extraordinaria de Ayuda a Domicilio, creada mediante la presente
convocatoria, tendra una vigencia de 2 ANOS, desde la publicacion de la relacion definitiva de las
personas que la compondran.

2. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa
extraordinaria, su vigencia quedara prorrogada tacitamente durante otros dos afios hasta un MAXIMO
DE 6 ANOS de prorrogas, entendiendo que en los mismos estan incluidos los dos primeros.

IV.— Régimen laboral y retribuciones.

1. Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral temporal conforme al articulo 15 del
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores por orden de puntuacion obtenida, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento, siempre
que la Bolsa Ordinaria esté agotada o no haya personas que llamar, y siempre condicionado a la
existencia de aplicacion presupuestaria suficiente.

2. La persona que, formando parte de esta bolsa extraordinaria, sea llamada para su incorporacion al
servicio, firmara un contrato laboral temporal que se regira por las condiciones particularmente pactadas
en el contrato y la legislacion laboral vigente, teniendo en cuenta las necesidades del usuario/a. La
modalidad del contrato es la de contrato de duracioén determinada conforme a la normativa vigente.

El 5% de la contratacion resultante de la presente Bolsa extraordinaria ira destinada a personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y en caso de no cobertura se destinaria a cupo general. La
persona con discapacidad debera aportar junto con la solicitud de admisién un informe médico que
acredite la compatibilidad del cuadro residual médico del /la aspirante con las funciones que se han de
prestar en el puesto de trabajo.

V.— Requisitos de aspirantes.

Para formar parte en el concurso de méritos, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso los requisitos establecidos en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad que
concurran deberan aportar informe médico que acredite la compatibilidad con el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

c¢) Tener cumplidos tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por Ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo y la disponibilidad de

incluir dentro de la jornada de trabajo los fines de semana o festivos.

) El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las bases
de la misma.
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g) Estar en posesion de alguno de los siguientes documentos acreditativos de la cualificacion exigida y los
expedidos conforme Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la

que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de
las personas Cuidadoras, Gerocultoras y Auxiliares de ayuda a domicilio.

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

— FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia.
— FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Socio sanitaria.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a personas

dependientes en Instituciones Sociales.

— Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

h) Para las personas que acrediten algin grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33% deberan aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el Certificado de
Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la compatibilidad del cuadro residual
médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del servicio atendiendo al desarrollo de las
funciones propias del puesto que se convoca. Debera poseerlo en la fecha prevista de contratacion.

VI.— Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes de participacién en la presente convocatoria, asi como la documentacién requerida
para ser admitida y acreditar los méritos y formacién alegados, se dirigirdn al/a la Sr./Sra. Alcalde/sa-
Presidente/a del Ayuntamiento de Pruna, en el modelo que se adjunta como Anexo I, y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piiblicas, en el plazo de DIEZ DIAS hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La documentacion se presentara en copia simple. El Ayuntamiento de Pruna podra requerir en cualquier
momento la exhibicion de los documentos originales para su comprobacion, cuando resulte necesario

La solicitud debera ir acompafiada de los documentos requeridos para acreditar los requisitos de
admision, debidamente ordenados, asi como el curriculum vitae, entre ellos de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar
b) Copia de los documentos que acrediten la titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion.
¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
d) Vida laboral.
e) Curriculum vitae para valorar en la fase de concurso.
f) En caso que proceda, Copia de Certificado de discapacidad.
g) Certificado de Aptitud para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que se convoca, debiendo
ser expedido por médico-profesional competente.
h) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de inscripcion, realizado dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
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2. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos, que aun alegados fueran aportados y/o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

VII Tasa por derechos de inscripcion

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Inscripcion en
Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para la Cobertura de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Pruna, aprobada por el Pleno municipal y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la
participacién en la presente convocatoria estara sujeta al abono obligatorio de la tasa por derechos de
inscripcién.

1.- Caracter obligatorio

El abono de la tasa constituye requisito imprescindible para la admision de las personas aspirantes al
proceso selectivo y deberéa realizarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La falta de pago, el pago fuera de plazo o la no acreditacion documental del mismo junto con la
solicitud determinara la exclusion automatica de la persona aspirante del proceso selectivo, sin
posibilidad de subsanacién, de conformidad con la Ordenanza Fiscal vigente.

2.- Importe de la tasa

Atendiendo a la clasificacién del puesto objeto de la convocatoria, la tasa a satisfacer serd la siguiente:
e Grupo C2: 20,00 euros
3.- Forma de pago

El pago de la tasa debera realizarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso o
transferencia bancaria en la siguiente cuenta del Ayuntamiento de Pruna:

Titular: Ayuntamiento de Pruna

Entidad bancaria: Unicaja Banco

IBAN: ES51 2100 8289 7922 0007 9106

En el concepto del ingreso debera constar obligatoriamente:

“Bolsa Extraordinaria Auxiliares de Ayuda a Domicilio — Nombre y Apellidos”.
A la solicitud de participacion debera adjuntarse resguardo acreditativo del pago.
4.- Devolucion de la tasa

No procedera la devolucién del importe abonado en concepto de tasa por derechos de inscripcién, aun
cuando la persona aspirante resulte excluida del proceso selectivo por cualquier causa.

VIII.— Tramitacion del procedimiento.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se procedera a la publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal de la lista provisional de admitidos y excluidos, y a efectos de
que puedan efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 5 dias habiles a
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partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional en el tablon de anuncios.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados.

2. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios y en la web
municipal.

4. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las
listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

IX.— Tribunal calificador.

— Presidente:
- D. Rafael Partida Rodriguez, Educador Social, personal laboral del Ayuntamiento o persona que le
sustituya.

— Vocales:

- D* Estefania Cabeza Garcia, Trabajadora Social personal laboral del Ayuntamiento o persona que le
sustituya,

- D*. Macarena Jiménez Flores, Trabajadora Social personal laboral del Ayuntamiento o persona que le
sustituya,

- D* Araceli Amaya Blanco, Técnica Unem , personal laboral del Ayuntamiento o persona que le
sustituya.

— Secretario:
- D. Ismael Chacén Alvarez Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Pruna o persona que le
sustituya.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo los/as asesores/as y colaboradores que estime
conveniente, que se integraran con voz y sin voto.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,

criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas
bases.

X.— Forma de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de una fase consistente en un concurso de
méritos.

Fase de concurso: Méritos que aleguen y justifiquen documentalmente y que seran:
a) Formacion complementaria: (méaximo 20 puntos):

— Cursos impartidos por Administraciones Publicas relacionados directamente con el contenido del
puesto de trabajo de Ayuda a Domicilio: 0,2 puntos por cada diez horas lectivas, con un méaximo de 16
puntos.

— Cursos impartidos por entes privados directamente relacionados con el contenido del puesto de Ayuda
a Domicilio: 0,1 puntos por cada diez horas lectivas, con un maximo de 4 puntos.

b) Experiencia laboral (maximo 30 puntos):

— En Administracion Publica local o municipal: 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos de
contenido similar al trabajo de Ayuda a Domicilio, con un maximo de 18 puntos. No computan fracciones
de periodos inferiores a un mes.

— En otras Administraciones Publicas de ambito distinto al Local o municipal: 0,05 puntos por cada mes
de servicio en puestos de contenido similar al de trabajo de Ayuda a Domicilio, con un maximo de 15
puntos.

— En empresa privada 0,02 puntos por cada mes de servicio en puestos de contenido similar al de trabajo
de Ayuda a Domicilio, con un maximo de 12 puntos.

No computan fracciones de periodos inferiores a un mes.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi como
informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste
ultimo no tendra validez por si solo.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizard mediante: Certificacion
de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la que se indicara el nimero total
de aflos, meses y dias de servicios prestados mas el Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se realizard mediante: Contrato de trabajo
mas informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las personas aspirantes deberan consignar en la solicitud la puntuacion correspondiente a los méritos
alegados mediante autobaremacion, conforme al baremo establecido en estas bases. Dicha
autobaremacion tendra caracter provisional y estard sujeta a comprobacion y validacion por el Tribunal
Calificador, prevaleciendo en todo caso la puntuacion finalmente otorgada por éste.

XI.— Clasificacion y relacion de seleccionados.

La calificacion de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso. En caso de
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empate se establecera el siguiente orden de preferencia:
1.—Mayor experiencia laboral en administracion publica local o municipal.
2.—Mayor experiencia laboral en otras administraciones.

3.—Mayor experiencia laboral en empresas privadas.
4.—Sorteo ante fedatario publico.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal Calificador publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal la propuesta de constitucion de bolsa extraordinaria de trabajo,
figurando por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldesa dicha propuesta de constitucion de bolsa
extraordinaria de trabajo que tendra también la consideracion de propuesta de contratacion a favor de
los/as incluidos/as en aquella por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de
llamamiento.

Previamente a la firma del contrato, la administracion exigira la presentacion de los originales de la
documentacion aportada en el proceso de seleccion.

La no aportacion, o la comprobacion de no corresponder la documentacion a la copia presentada durante
el proceso de seleccion supondra la expulsion automatica de la bolsa extraordinaria, sin perjuicio de que

se pudieran ejercitar las acciones que en derecho hubiera lugar contra el aspirante.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se haran publicas por el
Tribunal calificador mediante relacion que se expondra en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La ordenacion de los aspirantes, seglin las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de
llamamiento de los mismos en la Bolsa extraordinaria de Empleo para la realizacion de contrataciones

laborales temporales.

El Tribunal elevara al/la sefior/a Alcalde/sa-Presidente/a la relacion de las puntuaciones finales obtenidas
por los aspirantes junto con el Acta, para su aprobacion.

XII.— Condiciones generales de funcionamiento de la Bolsa Extraordinaria.

La Bolsa extraordinaria de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacién.

Los llamamientos se realizaran mediante sistema rotatorio, de forma que cada vez que una persona sea
contratada y finalice su relacién laboral, pasard autométicamente al tltimo lugar de la Bolsa

extraordinaria, independientemente de la duracion del contrato.

La imposibilidad de localizacién por causa imputable a la persona interesada tendra la consideracién de
renuncia injustificada.

a) Renuncias antes de la contratacion:

La primera renuncia injustificada supondra pasar al tiltimo puesto de la Bolsa.
La segunda renuncia injustificada supondra la exclusion definitiva de la Bolsa.
b) Renuncias justificadas:

No se considerara renuncia ni se alterara el orden de la Bolsa cuando se acredite:
— Incapacidad temporal.

— Encontrarse trabajando.
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— Viaje previamente programado.
— Cuidado de familiares hasta segundo grado.
— Maternidad, paternidad, lactancia o situaciones analogas.
— Cualquier causa de fuerza mayor debidamente justificada.
¢) Renuncias con contrato iniciado:
— Primera renuncia injustificada: pasara al ultimo puesto de la Bolsa.
— Segunda renuncia injustificada: exclusion definitiva.
— Causa de fuerza mayor: no penaliza y mantiene posicion.
d) Finalizado el contrato, la persona contratada pasara al tltimo puesto de la Bolsa extraordinaria.
e) La Bolsa extraordinaria de Ayuda a Domicilio, creada mediante la presente convocatoria, tendrd una
vigencia de 2 ANOS, desde la publicacion de la relacion definitiva de las personas que compondran la
bolsa extraordinaria. Finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa extraordinaria,
su vigencia quedara prorrogada tacitamente durante otros dos afios hasta un MAXIMO DE 6 ANOS de

prorrogas, entendiendo que en los mismos estan incluidos los dos primeros.

XIII.— Impugnacion y normativa de aplicacion.

Las presentes Bases podran ser impugnados por los interesados en los plazos y formas siguientes:

— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el sefior/a Alcalde/sa- Presidente/a en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estas Bases.

— Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985
Reguladora de Bases del Régimen Local, el RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera

Esta Bolsa Extraordinaria se crea con caracter excepcional y no afecta a la vigencia, validez u orden de
prelacion de ninguna otra bolsa existente. Su utilizacion quedara limitada a los supuestos extraordinarios
que impidan la cobertura del servicio mediante las bolsas ordinarias o los mecanismos habituales de
contratacion.

Disposicion adicional tltima.

La entrada en vigor de la presente Bolsa extraordinaria tendra lugar el dia de la publicacion de la lista
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definitiva de puntuacion de los/as candidatos/as y una vez concluya el periodo de reclamaciones

ANEXO I — Modelo de solicitud.

BOLSA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

AYUNTAMIENTO DE PRUNA (SEVILLA)

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: .......cooeiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e
DNI/NIE: oottt
DITECCION: ..ttt
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TElEfONO: ...vveeiieeiieieeee e
COITEO ElECIIONICO: ...t ee s

EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una
Bolsa Extraordinaria de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Pruna,

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo, aceptando inteintegramente las bases que lo regulan.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

] DNI/NIE

[ Titulacion exigida

[ Curriculum vitae

L1 Vida laboral

[] Documentacion acreditativa de méritos

] Certificado de discapacidad (si procede)
[ Certificado de aptitud médica (si procede)
L1 Resguardo del pago de la tasa

AUTOBAREMACION DE MERITOS

(conforme al baremo establecido en las bases)

Formacién complementaria (maximo 20 puntos):

Puntuacion que se autobarema: puntos

Experiencia laboral (maximo 30 puntos):
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Puntuacion que se autobarema: puntos

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMADA (maximo 50 puntos):

puntos

Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos los requisitos exigidos en la convocatoria, que los
méritos alegados y la puntuacion consignada en la autobaremacion son ciertos y que la documentacion
aportada los acredita, aceptando que la autobaremacion tendra cardcter provisional y estara sujeta a
revision por el Tribunal Calificador.

En Pruna, a de de20

Firma:

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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