— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS FORMADORES/AS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA IMPARTIR LA ACCION FORMATIVA CONDUCENTE
A LA OBTENCION DE LOS SIGUIENTES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD:

*  SSC0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO.

*  AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal como monitor para
la imparticion de los certificados de profesionalidad arribas referenciados a través de
programas de activacion para el empleo por el sistema de concurso-oposicidn, consistente en
prueba escrita y entrevista del personal formador, asi como la correspondiente aportacion de
méritos para la ejecucion de los cursos de Formacion de Oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas, que a continuacién se relacionan:

+ 5$5C0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO.

*  AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.
Las funciones del Personal Formador serdn la planificacion y seguimiento de la formacidn,
imparticién de la formacidn, elaboracién de programaciones, sistemas de evaluacion.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.
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— Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccidon General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de
formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

_ Cumplir los requisitos y prescripciones de los formadores del Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, que regula el certificado de
profesionalidad de SSCS0108 Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, tanto en
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competencia docente como en experiencia profesional:

Experiencia profesional requerida en el ambito de

la unidad de competencia
Médulo Formativo Titulacién Requerida

Si tiene titulacion Si no tiene titulacién
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* Licenciado en Medicina y Cirugia * Diplomado en Enfermeria *

Técnico superior en Dietética * Técnico superior en Integracion ) Imprescindible
Social * Técnico superior en Educacién infantil * Certificado de Lafio titulacion
profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Servicios

socioculturales y a la comunidad

MF0249_2: Higiene y atencién
sanitaria domiciliaria

* Licenciado en Medicina y Cirugia * Licenciado en Pedagogia;

Psicologia Sociologia; Psicopedagogia * Maestro, en todas sus

especialidades * Diplomado en Trabajo Social * Diplomado en
MF0250_2: Atencién y apoyo Educacién Social * Técnico superior en Integracion Social * et
psicosocial domiciliario Técnico superior en Animacién Sociocultural * Técnico superior etlackey

en Educacion Infantil * Técnico superior en Interpretacion de la

lengua de Signos * Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la

familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad

CVE: BOP-SE-2023-044016

* Técnico superior en Dietética * Técnico superior en

Restauraciéon * Técnico superior en Alojamiento * Técnico
MF0251_2: Atencién superior en Integracién Social * Técnico superior en Educacién
domiciliaria 'y alimentacién Infantil * Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
familiar profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad *

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia

profesional Hosteleria y turismo en el area de hosteleria

N° 44 - jueves 23 de febrero de 2023
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Cumplir los requisitos y prescripciones de los formadores del Real Decreto 682/2011, de 13 de Mayo,
que regula el certificado de profesionalidad deAGAR0309 Actividades Auxiliares en Conservacion
y Mejora de Montes ( RD 682/ 2011 de 13 de mayo) (RD 1179/2008, de 11 de julio)tanto en
competencia docente como en experiencia profesional:

Modulo Formativo

MF1293_1: Operaciones
auxiliares de  repoblacion,
correcciéon hidrolégica, y de
construcciéon y mantenimiento
de infraestructuras forestales

MF1294_1: Operaciones
auxiliares en  tratamientos
silvicolas

MF1295_1: Operaciones

auxiliares en el control de
agentes causantes de plagas y
enfermedades a las plantas
forestales

Tercera.

Titulacién Requerida

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes ¢ Técnico y Técnico
Superior de la familia profesional de Agraria. * Certificados de
profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Forestal de
la familia profesional de Agraria

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes e Técnico y Técnico
Superior de la familia profesional de Agraria. * Certificados de
profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Forestal de
la familia profesional de Agraria

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. ¢ Diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes e Técnico y Técnico
Superior de la familia profesional de Agraria. ¢ Certificados de
profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Forestal de
la familia profesional de Agraria

Requisitos de las personas aspirantes.

Experiencia profesional requerida
en el ambito de la unidad de

competencia

Si tiene Si  no
titulacién titulacién
1 afio 3 afios

1 afio 3 afios

1 afio 3 afios

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los

siguientes requisitos:

A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57

del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de

otros Estados.

B) Requisitos académicos.

1. Cumplir con las prescripciones establecidas en cada Certificado de Profesionalidad.

tiene
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2. Disponer de Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Curso de
Formador de Formadores, Certificado de Profesionalidad Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo o similar.

C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

D) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funciodn.
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E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y la experiencia de acuerdo a
lo establecido en cada certificado de profesionalidad o Programa Formativo.
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Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales.

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribiran un contrato laboral de caracter temporal
segun legislacion vigente y en la forma prevista en la base primera.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucién
de concesidn de subvencién del programa.

3. Vigencia del contrato: El inicio de los contratos serd la fecha de inicio de la actividad
formativa, extinguiéndose en la fecha de finalizacién de las mismas, quedando dichas fechas
establecidas por la resolucion definitiva de concesidn de subvencion.
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Quinta. Solicitud.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases.

Se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de
Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra
consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de
Pruna.

N° 44 - jueves 23 de febrero de 2023

Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria se formulardn en el modelo que se
adjunta a las presentes bases como Anexo I, se presentaran a través del Registro del
Ayuntamiento de Pruna o bien por correo dentro del plazo establecido de quince dias
naturales, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Prunay en la propia WEB de la entidad.
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En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, el/la interesado/a debera enviar una copia sellada de toda la
documentacion registrada que acredite su presentacion, como maximo el dia de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes, al email:m.holgado.gamero@hotmail.com para su
consideracion antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

2. La solicitud deberd ir acompanada de la fotocopia de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
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b) Titulacion Académica «Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas» o

equivalente.
N
. . S
c) Permiso de conducir B. )
n
. . e . . ©
d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la =
()]
libertad e indemnidad sexual. o
e) Vida laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacion.
f) Contratos, certificados u otro documento equivalente donde se acredite fehacientemente un 9
o
afio de experiencia en puestos similares en otros programas o iniciativas relacionadas con la 3
o
formacion profesional para el empleo. g
o
N
g) Para la valoracién de la experiencia como mérito se valorara exclusivamente la experiencia o
en el puesto de administrativo/a (grupo de cotizacidn 5) en los Ultimos cinco afios. %
aQ
La falta de presentacion, o si se realiza de manera errénea o incompleta, de alguno de los '-'>J
(@)

anteriores documentos, salvo el apartado h), supondra para el aspirante su exclusion del
procedimiento con motivo del incumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

Sexta. Listado de personas admitidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucion
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el
Tablén de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de 5 dias
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habiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o
alegacidn alguna, la lista provisional se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de
nueva resolucién ni publicacién.

Séptima. El tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituira por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Pruna, nombrados por Resolucién de la Sre. Alcalde-Presidente.
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La designacion del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacidon de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de aplicacion a
dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencidn y recusacién de los
miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal de Seleccién podra disponer la
incorporacion de personas asesoras especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
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ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto. S

3

Octava. Proceso de seleccion. =

=

2

El procedimiento de seleccién consistira: o
Fase 1. Fase de oposicidn y entrevista. (Maximo 55 puntos).

— Prueba Profesional. Maximo 55 puntos. §

3

El Tribunal Calificador realizara_a los aspirantes una prueba escrita que consistirda en 20 3

. . . 7 . ope N

preguntas tipo test relacionadas con el contenido de los mddulos formativos del certificado Q

de profesionalidad “Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio” segun se indica en el @

Anexo Il de estas bases. A través de las citadas preguntas se analizaran las capacidades, %

habilidades, aptitudes y actitudes del aspirante para el desarrollo del puesto. E

>

(@)

Tendra un tiempo maximo de 60 minutos.

Para superar dicha prueba, los candidatos deberdn obtener una puntuacién minima de 27,5
puntos.

Serd opcidn del tribunal que los aspirantes que se encuentren inscritos en mas de una materia,
s6lo deben realizar la prueba profesional, de una de las materias en las que participa,
pudiendo ser valorada con una puntuacion maxima de 55 puntos en base a unos criterios de
cualificacion previamente establecidos por el propio Tribunal y que se haran constar en el Acta
de valoracidn.

Fase 2. Fase de concurso. (Maximo 45 puntos).
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Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccion:

— Experiencia Profesional. Hasta un maximo 25 puntos.

¢ Experiencia docente en temas relacionados con Formacion y Empleo:2.5 puntos por cada
100 horas de docencia. Maximo 15 puntos.

¢ Otra experiencia docente: 1.5 puntos por cada 100 horas de docencia. Maximo 5 puntos.
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e Experiencia laboral relacionada con la Titulacion: 1 punto por cada 6 meses. Maximo 5
puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computard a la
parte proporcional que corresponda a la jornada realizada Ayuntamiento de Pruna.

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prdrrogas, si las
hubiere, y/o certificado de servicios prestados

— Cursos de Formacion: Hasta un maximo de 10 puntos.
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Relacionada directamente con la Titulacion.
— 0.5 puntos por cada 100 horas de formacion.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas y, en
su caso, la titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.
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Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran Ila
Administraciéon Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se

CVE: BOP-SE-2023-044016

valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacion
por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa reguladora.

Entrevista personal. Maximo 10 puntos.

Una vez realizada la prueba escrita, el Tribunal queda facultado para convocar entrevista

personal a las personas candidatas que hayan superado dicha prueba, y en la que se valoraran
los siguientes aspectos:

N° 44 - jueves 23 de febrero de 2023

Exposicion/ Comunicacion.
Conocimiento del servicio.

Aspectos actitudinales del trabajo.

3

) i =

Disponibilidad para el puesto. A

fa

Motivacion. <

(@]

Z

>

@)

[a"4

(=

S

w

[a)

-

<
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Actitud y aptitud para el puesto.

La Comision de Seleccion harad publica la calificacion final de los aspirantes en el Tablén de
Informacion General del Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web Ayuntamiento de Pruna.

En caso de empate, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de
acuerdo con el siguiente orden:

1) Fase de Oposicion (prueba escrita y entrevista): Valoracion objetiva y oral de conocimientos.
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2) Fase de Concurso: Experiencia Profesional. Aportacién de méritos.

Si a pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo
resolverd la Comisién de seleccidn de conformidad con el orden establecido por la Resolucidn
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por
la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea vdlida en el Ultimo dia de presentacién de
instancias.
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Las alegaciones relativas a la puntuacion final iran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Pruna y se presentardn a través Registro del Ayuntamiento de Pruna o bien se enviaran por
correo en el plazo de 5 dias habiles, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las
circunstancias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayto de Pruna y web de la entidad.

En caso de presentar dichas alegaciones en alguno de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el/la interesado/a deberd enviar una copia sellada de la
documentacion que acredite su presentacién, como maximo el dia de finalizacidn del plazo de
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presentacion de alegaciones, al email: m.holgado.gamero@hotmail.com.

Una vez concluido el plazo de alegaciones al listado con la puntuacién final de los méritos, la
Comision de Seleccidn hara publica en el Tablén de Informacidn General del Ayuntamiento de
Pruna, la resolucion de dichas alegaciones. Se procedera a publicar la relacidon definitiva de
aspirantes por orden de puntuacidon y Sr. Alcalde elevara propuesta de contratacion del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidn final en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la propuesta de contratacién, los documentos
originales o copias compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi como la documentacidn complementaria
aportada para su contratacion.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, los/as aspirantes
propuestos/as no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su documentacidn y se pasaria al llamamiento del siguiente de la lista segun orden de
puntuacion.

En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacidn, en ultima instancia previa a la
contratacion de los aspirantes propuestos, esta entidad debera tener el visto bueno de la
Delegacion Territorial de Empleo para validar que el perfil y curriculum del aspirante se
adecuada a la normativa de aplicacion.
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Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para

N
configurar una lista de reserva para futuras vacantes, en el desarrollo de éste u otros ;'
programas de formacion y/o empleo que requieran un perfil de similares caracteristicas, con o

. - L . ©
todos los aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccidn y atendiendo a su £
riguroso orden conforme a la puntuaciéon final obtenida, teniendo una validez de un afio &
natural desde la publicacion de dicho listado
Novena. Comision de seleccidn. ©

—

i . . . . S
La Comisidn de Seleccién estard designada por el Alcalde del Ayuntamiento de Pruna y S
guedara constituida de la siguiente forma: g

§
* Presidente/a: Serd designado/a por el Alcalde @

5
e Secretario/a: El del Ayuntamiento de Pruna o personal de la entidad en quien delegue y @
actuard con voz y con voto. g

(@)

* Tres Vocales: Seran designados por Alcalde.

Su composicién serd predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de
imparcialidad y profesionalidad se sus miembros. Todos los miembros de la Comisidn tendran
voz y voto y deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién iguales o superiores al
exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comisidn podra determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que
estime conveniente, que se integrardn con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.
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Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria
del Ayuntamiento de Pruna cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisidn de Seleccidn cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccién en cada una de sus sesiones, bastara
con la asistencia del Presidente, Secretario y uno de los Vocales
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Novena. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior.

El Tribunal aprobara la relacién final de personas aspirantes, ordenadas en funcién de las
reglas especificadas anteriormente, la cual se elevard a la Alcaldia Presidencia al objeto de
resolver sobre las contrataciones que procedan.

Décima. Publicacion de resultados.
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Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba profesional, y
la entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia Presidencia, la lista del
orden de calificacion determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases del proceso de seleccidn; siendo esta Alcaldia quien dictara la correspondiente
Resolucion que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia.

Pagina 10 de 12

Undécima. Bolsa de trabajo. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el
presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir
cualquier baja que se produzca.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta serd
cubierta segun el orden de prelacidn establecido en la lista de personas aprobadas.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reldnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar iddneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria
de este procedimiento.

CVE: BOP-SE-2023-044016

Duodécima. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas
bases, especialmente en lo referente a la distribucién de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucidon que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,
recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, se podra interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacidn.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Cédigo Seguro De Verificacion: T4Eh/ FsThUgnGhr ACLcXLA== Estado Fechay hora
Firmado Por Ricardo Guerrero Mufioz Firmado 08/02/2023 17:43:49
Observaciones Pagina 10/12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ TAEh/ FsThUgnChr ACLcXLA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal
de Seleccidn, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la
resolucion, ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Anexo |

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién Monitor para el desarrollo de Programas
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de Empleo y Formacion en el municipio de Pruna 2023
Nombre

D.N.I.
. S
Email s
©
—
—
Teléfono Domicilio o
C.P. Ciudad aif’

Provincia

Expone: Que reune las condiciones y requisitos c), d), y f) exigidos en la base tercera de las ©
bases que rigen la convocatoria para la seleccion de un Formador/a para el desarrollo de §
programas de empleo y formacion. Asimismo, se compromete a reunir el requisito h) en el 3
.. o™
momento de la contratacién. N
N
. . o W
Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento %
o
expreso a las bases reguladoras de la misma. 8
. . . . L.IJ.
Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccion de formador/a, para lo cual aporta fotocopia 5

de los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:
— D.N.I. o pasaporte en vigor.

— Permiso de Conducir clase B.

— Titulo Universitario Oficial (Diplomatura, Licenciatura o Grado).

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con
fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento.

— Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite
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fehacientemente un afio de experiencia en puestos relacionados con la formaciéon profesional
para el empleo.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

— Otros documentos para la acreditacion de méritos de la fase de concurso (experiencia),
segun base cuarta y quinta de las bases.
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ANEXO Il
1.- Higiene y Atencion sanitaria domiciliaria.
2.- Atencién y apoyo psicosocial domiciliario.

3.- Atencion domiciliaria y alimentacién familiar.

En Pruna a fecha de firma electrénica.

El Alcalde.

Fdo: Ricardo Guerrero Mufoz
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