AYUNTAMIENTO DE PRUNA
Plaza de la Constitucién, n®1
41670 PRUNA (Sevilla)

EDICTO

Por Junta de Gobierno Local de fecha 13/06/2016 se han aprobado las Bases, que se
insertan a continuacién, que han de regir la convocatoria para cubrir, mediante nombramiento
interino, la plaza de Secretario-Interventor de este Ayuntamiento:

« BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE SECRETARIA INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir,
mediante nombramiento como funcionario interino, del puesto de trabajo de SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA, al encontrarse en situacion de
nombramiento accidental, desempefiado por funcionario de esta Corporacion, y en tanto que
dicho puesto de trabajo no sea desempefiado por Funcionario Habilitado Nacional,
produciéndose el cese, con la toma de posesion del indicado Funcionario Habilitado Nacional.
El aspirante seleccionado, serd propuesto para ser nombrado interinamente, en el cualquier
momento en el que se produzca el cese en dicho puesto, del Habilitado Nacional que en cada
momento lo desempeiie, por la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Administracién Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el art. 34 de Real Decreto 1732/1994, de julio, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar serdn, con cardcter general, las establecidas en el RD.
1.174/1987, de 18 de septiembre, por el que se requla el Régimen Juridico de los funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Cardcter Nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, que habrdn de
poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion.

¢) Poseer alguna de las siguientes titulaciones académicas: Licenciado en Derecho, Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espaiia

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente salvo, en este ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcion
prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los interesados presentardn solicitud de participacion, acompafiada de fotocopia de DNI. y
copia de la titulacién universitaria exigida para participar en el proceso selectivo, ambas
compulsadas, dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pruna en la que deberdn manifestar
que reunen todas y cada una de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, y
que se comprometen a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrados. Estas
condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podrdn ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares
previstos en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRIPAC). Las presentadas en las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes
de ser certificadas. A la instancia se acompafiard una fotocopia del documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los documentos justificativos de los meéritos
alegados que deberdn de ser originales o, en caso de presentarse fotocopia, debidamente
compulsados por el Ayuntamiento previa exhibicion del original. También se admitirdn
documentos compulsados por Organismos Publicos. No valordndose aquellos otros méritos
- que no cumplan con la debida acreditacién.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. ’
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El Tribunal calificador no podrd valorar otros méritos que los aportados junto con la solicitud
o antes de la terminacion del plazo de presentacidn de instancias. Una vez finalizado dicho
plazo no se admitird ningin documento aportado para su valoracion, salvo el cambio de
domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
71.3 LRIPAC.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tiene
consideracion de ley reguladora de la misma.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hard publica en el Tabldn de Edictos y
pdgina web de la corporacién y contendrd la relaciéon nominal de aspirantes admitidos y
excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la resolucion.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidos y excluidos, y que sus
nombres y demds datos constan correctamente. En el supuesto de que los aspirantes
excluidos u omitidos no presenten la subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les
tendrd por desistidos de su peticion y quedardn definitivamente excluidos del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sdlo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictard resolucion aprobando la
relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon de Anuncios de
la corporacion y en ella se determinard la composicidn del Tribunal y se fijard lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondrd fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso de reposicion ante el drgano
que la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizardn a través del Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, tal como prevé el art. 59.5 de la LRIPAC.
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Quinta. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal calificador serd de cinco miembros titulares e igual numero de
suplentes.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
* Presidente y suplente.
* 4 Vocales y suplentes, asumiendo uno de ellos las funciones de Secretario del Tribunal.

Todo ellos funcionarios de carrera que posean una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que se va a proveer, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard
en el Tablén de Edictos, junto con la aprobacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podrdn
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estdan
ausentes, los suplentes, sin que puedan constituirse entre si en la misma sesion. Si constituido
el Tribunal e iniciada la sesion se ausente el Presidente/a, éste/a designard, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

Los miembros del Tribunal Calificador actuardn bajo los principios e independencia y
discrecionalidad técnica y, serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos los miembros del
Tribunal actuarén con voz y voto, a excepcion del Secretario, con voz y sin voto.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de constitucion
antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actue como Presidente. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico
de los mismos, tales especialistas actuardn con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme
a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado en la
categoria primera.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificando a la Alcaldia-
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
LRIPAC. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la mencionada norma.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los
aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion,
sin que este trdmite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicién, considerando las funciones
reservadas propias del puesto de trabajo, que conllevan la idoneidad del estudio especifico
de las materias y funciones a desempefiar, mediante criterios objetivos a través de la fase de
concurso, con la valoracion de méritos que acrediten dichos conocimientos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera
de esta convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, serdn los siguientes, siendo la
calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la
fase de concurso, unida a la puntuacion de la fase de oposicién.
. FASE DE CONCURSO (mdximo 10 puntos):
A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (mdximo 1 puntos):
Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por
Universidades o Administraciones Publicas: 0,1 puntos por cada 10 horas (fracciones

enteras), no se admiten cursos con una antigiiedad superior de 3 afios desde la fecha de la
convocatoria.

Deberdn quedar acreditados por cualquier medio que permita su constancia (original
o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):
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Sélo se valorard la relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la
siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en régimen de interinidad, en
Ayuntamientos, con nombramiento oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Autdnoma correspondiente 0,10 puntos por mes, completdndose las fracciones.
Deberd quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia (original o copia
compulsaday).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo
publico en donde se halla desempefiado el puesto de trabajo, y nombramiento del érgano
competente de la Comunidad Auténoma para acreditar los servicios con nombramiento
interino u cualquier otro documento que lo acredite.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Sub-escala de Secretaria-
Intervencion, de Secretaria o Intervencion de entrada, de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter Nacional (mdximo 4 puntos):

Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas de acceso a la Sub-escala de Secretaria-
Intervencion, Intervencion Tesoreria de Entrada o Secretaria de Entrada, se puntuard de la
siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado 0,50 puntos

Para acreditar este mérito se deberd presentar Certificacién de la Administracién Publica con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado.

Los aspirantes realizardn una autobaremacion de los méritos alegados conforme a las
presentes bases que reflejardn en la solicitud de participacion.

El tribunal, a la vista de la documentacidn aportada y de la autobaremacién realizada por los
aspirantes, realizard la baremacion definitiva de los méritos alegados y documentados.

El tribunal podrd apartar del proceso selectivo a los aspirantes que incurran en manifiesta
mala fe en la autobaremacion de los méritos con objeto de obtener una mayor puntuacion en
el proceso selectivo.

1. FASE DE OPOSICION.

Comprende un ejercicio obligatorio que consistird en la resolucién de uno o varios
supuestos prdcticos propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del temario.
Asimismo, podrd plantearse una o varias preguntas tedricas de cardcter breve. En ese
ejercicio se valorard el rigor analitico, la sistemdtica y claridad de ideas para la elaboracion
de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Se podrdn
utilizar textos legales sin comentar en soporte papel. La duracién del ejercicio serd de 2 horas



AYUNTAMIENTO DE PRUNA
Plaza de la Constitucion, n®1
41670 PRUNA (Sevilla)

y versard sobre conocimientos prdcticos de las materias incluidas en la parte de materias
comunes del temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala de Secretaria-
Intervencion,

La calificacion mdxima de esta fase serd de 10 puntos, siendo necesario para superar la
misma un minimo de 5 puntos.

Se calificard de cero a diez puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una
puntuacion minima de cinco puntos.

Los opositores comparecerdn provistos del DNI, cuya presentacion podrd ser exigida por
el Tribunal, incluso durante el desarrollo de la prueba. Serdn excluidos quienes, siendo
requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Il FASE DE ENTREVISTA.

Entrevista personal de cardcter prdctico (se valorard de 0 a 2 puntos), serd necesario obtener
al menos 1 punto para poder superar esta fase:

El tribunal, llevard a cabo una entrevista personal, a cada uno de los aspirantes, que versard
sobre conocimientos prdcticos de las materias incluidas en la parte especifica del temario
vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias. Los aspirantes serdn
convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y
hora de la entrevista no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el tribunal. Para su realizacion se comenzard por
orden alfabético.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del tribunal serd de 0 a 2
puntos. La nota que obtendrd el aspirante serd la media de las puntuaciones concedidas por
los mismos, elimindndose la de mayor y menor puntuacion, si se apartasen en mds de un
punto de la citada medio En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran varias, se
eliminardn unicamente una de ellas, respectivamente.

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 1
puntos. En caso contrario, quedard excluido del procedimiento de provision.

Séptima. Calificacién definitiva.

Las pruebas que integran la fase de oposicion serdn obligatorias y tendrdn cardcter
eliminatorio. Debiendo obtener los aspirantes para considerar superada la fase de oposicién
la nota establecida por el tribunal como nota de corte, quedando eliminados todos aquellos
aspirantes que estén por debajo de dicha nota.
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Los aspirantes serdn convocados en un tnico llamamiento, para la fase de oposicion, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La calificacion final de los/as aspirantes vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba
escrita, en segundo lugar en el la fase de concurso, si continuase el empate, el que tuviese
mayor puntuacion en superacion de pruebas selectivas.

Seran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima establecida en estas bases. En ningun caso, la fase de concurso serd eliminatoria.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard mediante anuncio en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento el resultado por orden de puntuacién alcanzada de los/as
aspirantes en el proceso selectivo con indicacion de las puntuaciones asignadas en cada uno
de los apartados, proponiéndose al érgano competente el nombramiento del aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Octava. Lista de reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que hayan superado los ejercicios de
la fase de oposicién, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida.

La mencionada lista tendrd validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento
para constituirla o se dicte resolucion expresa al respecto, y servird para poder cubrir en el
futuro, a través de funcionario interino, la plaza de Secretario-interventor, en caso de seguir
vacante y dejar de ser prestada definitivamente o transitoriamente (salvo, en su caso, los
permisos previstos en la normativa vigente) por el funcionario interino nombrado
inicialmente como consecuencia del presente proceso de seleccion.

Novena. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentard en el Ayuntamiento, o cualquier lugar del
art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, dentro del plazo de diez dias naturales contados
desde la fecha en que se haga publica la seleccién llevada a cabo por el Tribunal Calificador,
los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base sequnda de la
Convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la
Alcaldia, el aspirante propuesto no presentara la documentacidn exigida, no podrd ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procederd conforme a lo
previsto en la base anterior.
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Décima. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las bases, serd propuesto por el Alcalde-Presidente ante la
Direccién General de Administracién Local de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia para su nombramiento como Secretario-Interventor Interino por ésta.

Décima. Duracidn de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomard posesion del puesto de trabajo de SECRETARIA-
INTERVENCION con cardcter temporal y cesard en todo caso cuando el puesto sea cubierto
por cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente por Funcionario Habilitado
Nacional.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Pruna a, 6 de abril de 2016.
El Alcalde,

Fd. Francisco Lopez Sanchez.»

Las bases de seleccién se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

En Pruna, a 19 de Agosto de 2016.

Fl Alcalde-Presidente,

D. Francisco Lépez Sanchez.
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