REGLAMENTO DE INGRESO DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PRUNA

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1.- Objeto

El objeto de este Reglamento es la articulacion de un sistema juridico de seleccion y
contratacion basado en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion y disponibilidad presupuestaria.

1. Las necesidades del personal laboral de caréacter temporal, que no exijan la
realizacion de tareas permanentes y por tiempo continuado, cuya seleccién sea
competencia del Ayuntamiento, se cubrirdn de conformidad con lo establecido en este
Reglamento.

2. No se considerara personal laboral temporal aquél que haya cubierto idénticos
puestos de trabajo durante mas de tres afios consecutivos. Dichos puestos adquirirén el
caracter de permanentes debiendo ser incluidos en la Oferta de Empleo del afio
siguiente. Una vez creado el respectivo puesto en la plantilla de personal, se convocara
la plaza en la forma establecida legalmente para el personal laboral fijo.

3. El apartado anterior no sera de aplicacion a los puestos de trabajo que se concreten en
sustituciones o interinidades de personal laboral fijo o personal funcionario que, en todo
caso, se consideraran como no permanentes.

4. Anualmente se dotara en el Estado de Gastos del Presupuesto Municipal una partida
con la denominacion “Personal Laboral Temporal”, que deber& tomar como
consignacion inicial el gasto correspondiente al ejercicio anterior por contratos de
trabajo celebrados al amparo del presente Reglamento.

TITULO- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- CAPITULO I.- NORMAS GENERALES.

Articulo 3.- Regimen Aplicable.

El ingreso del personal especificado en el articulo 2 de este Reglamento se realizard
mediante convocatoria publica que se ajustara en todo caso, a lo dispuesto en este
Reglamento y demas disposiciones normativas de rango bésico aplicables.

Articulo 4.- Sistema Selectivo.

La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso, en el que se
garantice, en todo caso, los principios de igualdad, merito y capacidad, asi como el de
publicidad.

- CAPITULO I1.- ORGANO DE SELECCION.



Articulo 5.- Comisidon Permanente de Baremacion y Seleccion.
1. Se constituye la Comision Permanente de baremacion y Seleccion del Hustre
Ayuntamiento de Pruna, constituida por los siguientes miembros:

a)Un Presidente, que lo sera el de la Corporacion o Concejal en quién delegue.
b)Cuatro Vocales: tres elegidos por nombramiento del Ayuntamiento Pleno entre los
Concejales de los que al menos dos, perteneceran a los Grupos que forman la oposicion.
El otro sera designados por las Secciones Sindicales presentes en el Comité de Empresa
del Ayuntamiento. Se nombraran asimismo, los correspondientes suplentes de los cinco
vocales referidos.

¢)Un Secretario de la Comisidon, con voz pero sin voto, que lo sera el del Ayuntamiento,
el Jefe de Personal Administrativo 6 funcionario en quien delegue.

2. A los miembros de la Comisién Permanente de Baremacion y Seleccidn les sera de
aplicacion la normativa general de recusaciones e incompatibilidades establecidas por
las Leyes.

Articulo 6.- Funciones y Competencias.
A la Comision Permanente de Baremacion y Seleccion del lustre Ayuntamiento de
Pruna se encomienda las siguientes funciones y competencias:

a)Valorar y baremar todas las solicitudes que, presentadas en la forma y tiempo
establecidos por este Reglamento, soliciten su participacion en los concursos de
seleccién convocados por el llustre Ayuntamiento.

b)Comprobar la veracidad de los datos consignados en las solicitudes, elevando, caso de
existir inexactitudes, propuesta al Alcalde Presidente.

c)Elevar propuesta al Alcalde-Presidente comprensiva de la relacion de solicitudes
presentadas, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

d)Determinar ,supletoriamente, el encuadre dentro de los Grupos de Trabajo y
Categorias establecidos por este Reglamento de aquellas Categorias y Puestos no
incluidos directamente en aquellos.

e)Disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas.

f)Todas aquellas funciones y competencias que en materia de personal les sean
delegadas por los 6rganos municipales competentes.

g)Cualesquiera otras competencias o funciones les hayan sido conferidas por el presente
reglamento.

Articulo 7.- Funcionamiento de la Comision.
1.La Comision se reunird obligatoriamente en los cuatro dias siguiente a la finalizacion
del plazo establecido en el articulo 1, apartado 1 de este Reglamento.

2.La Comisidn quedara validamente constituida con la asistencia de tres de sus
miembros. No obstante, serd siempre necesaria la presencia del Presidente y del



Secretario de la Comision o de quienes legalmente les sustituyan.

3.Las decisiones de la Comisidn revestiran la forma de propuesta dirigida al Alcalde-
Presidente y se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, decidiendo los
empates el Presidente con su voto de calidad.

De cada sesion de la Comisidn se levantara acta en la que constaran, los miembros
asistentes, asuntos, tratados, propuestas adoptada, en su caso, y resultado de las
votaciones.

4.La comisidn elevara propuesta al Alcalde-Presidente comprensiva de la relacion de
solicitudes presentadas. La propuesta se estructurara de la siguiente forma:

a) Relacion que habra de indicar los nombres y apellidos de los aspirantes junto a su
puntuacién, ordenada de mayor a menor, agrupados por puestos de trabajo.

b) Debera indicar en su apartado observaciones, las caracteristicas del aspirante que
puedan tener interés respecto a los puestos de trabajo “especiales”, de conformidad con
lo previsto en este Reglamento.

c)Debera indicar relacion de exclusiones y causas de las mismas.

d)Deberd indicar en su apartado Reservas la numeracion ordinal de los solicitantes que
queden en esta situacion.

5.La propuesta se elevara dentro de los cinco dias siguientes a la terminacion del plazo
de presentacion de Instancias previsto en el articulo 11, apartado 1. Este plazo podra ser
prorrogado, previo acuerdo de la Comision, por plazo de cuarenta y ocho horas.

6.Seran complementarias las demas reglas de funcionamiento establecidas en la
legislacién administrativa.

- CAPITULO I11.- CONVOCATORIA PUBLICA Y BOLSA DE RESERVA.

Articulo 8°.- Objeto y Temporalidad de la Convocatoria.

1.La necesidad de convocar un puesto de trabajo se comunicard, con una antelacion
minima de veinticuatro horas, a los Grupos Municipales y Sindicatos.

2.Se efectuara Convocatoria Publica de los distintos puestos de trabajo que sean
necesarios.

La convocatoria sera expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento debiendo
incluir:

Tipo de Contrato.

Duracion del Contrato.

Encuadramiento del puesto dentro de los Grupos de Trabajo y Categorias establecidos
en el Convenio Colectivo en vigor, y supletoriamente en este reglamento.

Grupo retributivo recogido en el convenio colectivo en vigor, y en su defecto, cuantia
mensual bruta del contrato.

Indicacion de si el contrato esta o no sujeto al Convenio Colectivo de Personal Laboral
vigente, si lo hubiese.

Referencia a los criterios de seleccion establecidos en este Reglamento.

Lugar de informacion de Bases y lugar de recogida y presentacion de solicitudes.



Constitucion, en su caso, de Bolsa de Reserva.
Condiciones “especiales” que deban reunir los aspirantes, de conformidad con los
Programas o Subvenciones que motivan la contratacion.

3.Para catalogar los puestos dentro de los distintos Grupos de Trabajo y Categorias, se
atendera a las disposiciones, en cada momento vigentes, del Convenio Colectivo de
Personal Laboral del Ilustre Ayuntamiento de Pruna. Siendo supletorias del mismo, las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

4.Los puestos no clasificados en alguno de los grupos de trabajo y categorias
especificos, se encuadraran en el Grupo Profesional y Categoria que determina la
Comisién Permanente de Baremacion y Seleccidn, siguiendo el criterio de similitud de
titulacion.

Articulo 9°.- Bolsa de Reserva.

1.Se establece, como instrumento auxiliar para la seleccion del personal objeto de este
Reglamento, la posibilidad de constituir Bolsa de Reserva de aspirantes no
seleccionados en las convocatorias publicas efectuadas. La posibilidad de constituir o no
Bolsa de Reserva se establecera en las respectivas convocatorias de puestos de trabajo.
2.De conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 2 del Reglamento, se
establecen, con caracter supletorio las siguientes Categoria y Grupos Profesionales:

GRUPO I. Titulacién minima exigida: Certificado de Escolaridad. Comprende las
siguientes Categorias: Ayudante de oficios, Guarda, Guarda Nocturno, Guarda
Jardinero, Limpiadora, Mozo de servicio. Operario de servicios generales, Ordenanza,
Portero, Vigilante, Pedn de oficios, Conductor (se exigira ademas la posesion del Carnet
de Conducir clase C1.

GRUPO I1I. Titulacion minima exigida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, F.P. de
primer grado o equivalente, Comprende las siguientes Categorias: Auxiliar de Clinica,
Auxiliar Siquiatrico, Ayudante Sanitario, Celador, Jardinero, Auxiliar administrativo,
Telefonista y Socorrista. Este grupo comprendera también todas las profesiones que
exigen para su ejercicio estar en posesion de los titulos exigidos en este Grupo.

GRUPO I11. Titulacion minima exigida: Bachiller Superior, F.P. de Segundo grado o
equivalente. Comprende las siguientes Categorias: Administrativo, Delineante,
Programador, Operador de Ordenadores, etc. Este Grupo comprendera también todas las
profesiones que exigen para su ejercicio estar en posesion de los titulos exigidos en este
Grupo.

GRUPO V. Titulacion minimo exigida: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional Tercer Grado o equivalente. Comprende las
siguientes categorias: Todas las profesiones o carreras que exigen para su ejercicio estar
en posesion de los titulos exigidos en este grupo.

GRUPO V. Titulacion minima exigida: Doctor, Licenciado ingeniero, Arquitecto o
equivalente. Comprende las siguientes Categorias: Todas las profesiones o carreras que
exigen para su ejercicio estar en posesion de los titulos exigidos en este Grupo.

3. Las Bolsas de Reservas resultantes de las Convocatorias, tendran plena vigencia de
aplicacion a los puestos de trabajo, pertenecientes a la misma Categoria y Grupo



Profesional, que demande el ilustre Ayuntamiento en los doce meses siguientes a la
terminacion del procedimiento selectivo que formo la Bolsa de Reserva.

- CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Articulo 10.- Solicitudes.
Las solicitudes para participar en la convocatoria se cumplimentaran y firmaran por los
interesados en el modelo oficial, que se adjunta como ANEXO 1.

A las solicitudes se le unira la documentacion, necesaria indicada en los articulos 13y
14. Se cumplimentara una solicitud por cada Categoria Profesional a la que opten los
solicitantes.

Articulo 11. Plazo y lugar de presentacién de las solicitudes.

1.El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, y en los lugares publicos de mayor concurrencia.

2.Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Pruna, sito en Plaza de la Constitucion s/n de Pruna, cédigo postal 41670, en horario de
9 a 14 horas de lunes a viernes laborables, o de conformidad con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Requisitos de los Aspirantes.

1.Los aspirantes deberan reunir a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a)Ser espafiol o nacional de los demés Estados miembros de la Comunidad Europea.
b)Ser mayor de 18 afios, pudiendo participar asimismo, los menores de 18 afios y
mayores de 16 afios, que vivan de forma independiente con consentimiento de sus
padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucién que les tenga a su cargo.
c)No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y ello sin que se puedan establecer exclusiones o
discriminaciones por razon de limitacion fisica o psiquica.

d)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones puablicas.

e)No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
la legislacion en vigor en cada momento.

f)Estar en posesion del titulo exigible que para cada Grupo de Trabajo o Categoria se
indican en el articulo 9, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias en cada caso.

g)Poseer, en su caso, los requisitos “especiales” que caracterizan determinados
programas de trabajo concertados con otras Administraciones Publicas.

2.La no observancia de los requisitos del apartado anterior motivara la exclusion directa
de la solicitud.

3.La inexactitud probada de los datos consignados en la solicitud, que no se deba a
errores materiales, y referida tanto a los requisitos exigidos a los aspirantes como a sus



meritos profesionales, supondré la exclusion directa de la misma del procedimiento
selectivo.

4.Compete al Alcalde-Presidente mediante Resolucién motivada declarar la exclusion,
previa propuesta de la Comisién Permanente de Baremacion y Seleccion, que indicara
la valoracion o comprobacion de la actitud o veracidad de los datos consignados en la
solicitud por los solicitantes, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Articulo 13. Acreditacién de requisitos.

1. Los aspirantes deberan aportar los siguientes documentos que acrediten los requisitos.
a)Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos equivalentes para las naciones de la
UE.

b)Declaracién jurada del solicitante de no estar incurso en los motivos de exclusién
sefialados en el apartado 1 letras ¢) d) y e) del articulo anterior.

c)Fotocopia compulsada del titulo exigido, segun el Grupo de Trabajo o Categoria, 0
Certificado de notas visado por la Secretaria del Centro de expedicion.

d)Partida de nacimiento del solicitante.

2. En la Convocatoria Publica podré solicitarse documentacion “ad hoc” relacionada
con los requisitos “especificos” exigidos por el Programa o Subvencién que motiva la
Convocatoria.

Articulo 14. Acreditacion de los méritos.

Los aspirantes deberan aportar fotocopia compulsada de los siguientes documentos que
acrediten los méritos que estimen oportuno alegar conforme a los baremos establecidos
por este Reglamento:

a)La experiencia laboral se acreditara mediante la aportacién de fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo, o certificacion de las cotizaciones a la Seguridad Social por
los servicios prestados. La experiencia en el sector publico deberé acreditarse mediante
fotocopia de los contratos o titulos de funcionario correspondiente.

b)La posesion de conocimientos especificos adquiridos en el desempefio de puestos de
trabajo deberan aparecer claramente indicados en los Certificados del apartado anterior.
c)La posesion de otros titulos académicos distintos a los exigidos en la convocatoria se
acreditaran de la forma sefialada en el articulo 13, apartado 1, letra c)

d)Los cursos realizados se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los diplomas
correspondientes o certificado de la institucion expendedora del titulo, en todo caso,
debera incluir el nimero de horas lectivas, de lo contrario, se valorard con la minima
puntuacion prevista segun el tipo de curso.

e)La condicion de discapacitado, en grado superior al 33%, se acreditara mediante
certificado de la Administracion competente.

f)Para valorar otros méritos que los solicitantes puedan poseer serd necesario aportar,
certificados originales, documentos oficiales o privados, o fotocopias de los mismos,
compulsadas por la Secretaria del Ayuntamiento. En dichos certificados o documentos
deberan quedar claramente acreditados los meritos poseidos, de lo contrario, no se
baremaran por la Comision Permanente de Baremacion y Seleccion.

TITULO Il. DEL INGRESO.

- CAPITO | . NORMAS GENERALES.



Articulo 15.- Baremacion de las Solicitudes.
1. El baremo de seleccion es el que figura en el Anexo Il del presente Reglamento.

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas y baremadas por la Comisién que
formulara propuesta al 1lmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pruna, en la
que constard la puntuacién, ordenada de mayor a menor, obtenida por cada uno de los
aspirantes, admitidos para cada puesto, los aspirantes excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, y los aspirantes, ordenados ordinalmente, que pasan a constituir, en
su caso, la Bolsa de Reservas.

3. La Comisién tendra en cuenta e incluira en el apartado “Observaciones” de la
propuesta, los requisitos “Especiales” tales como: ser mayor de 45 afios, ser mujer
desempleada mayor de 30 afios, ser parado de larga duracion, ser trabajador agricola,
etc, que determinados programas de trabajo concertados con las distintas
Administraciones Publicas, exigen a los candidatos a ser contratados al amparo de estos
programas publicos de fomento de empleo.

Articulo 16°.- Resolucion de Alcaldia.

1. La propuesta de la Comision Permanente, asi como, en su caso, la Bolsa de Reserva,
se expondra en el Tablon de Anuncios del llustre Ayuntamiento, sito en las
Dependencias Centrales en Plaza de la Constitucion s/n, por un plazo de 5 dias.

2. Los interesados, 0 sus representantes, podran instar escrito de subsanacion de errores
dirigido al Alcalde-Presidente durante el plazo establecido en el apartado anterior.

3. A la vista de la propuesta de la Comision, y en su caso, de los escritos de subsanacion
de errores, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara la correspondiente Resolucién, que
pondré fin a la via administrativa, y deberad exponerse en el Tablon de Anuncios del
llustre Ayuntamiento, sito Plaza de la Constitucion s/n.

Articulo 17.- Reclamacion.

1.Contra las resoluciones de la Alcaldia aprobatorias de la Seleccion, y, en su caso, de la
bolsa de Reservas podran los interesados, o sus representantes, formular recurso
potestativo de reposicion, o recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
competente. La interposicion de este recurso requerira comunicacién previa dirigida al
Alcalde-Presidente de Pruna.

2.La interposicion de cualquier recurso, excepto de los casos en que, por la autoridad
judicial competente, se establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado.

- CAPITULO Il. CONTRATACION.

Articulo 18. Acceso al puesto de trabajo.
1. Los aspirantes iran siendo llamados, por orden de mayor a menor puntuacién para
que opten a los distintos puesto de trabajo convocados.

2. Si la convocatoria hubiera previsto la constitucion de Bolsa de Reservas, los
aspirantes seran seleccionados en la forma prevista en el apartado anterior conforme se
vayan demandando por los distintos servicios municipales los puestos de trabajo



pertenecientes a los mismos Grupos y Categorias Profesionales que fueron objeto de la
Convocatoria. La Bolsa se tomard, en todo caso, completa, esto es, teniendo en cuenta,
en todas las selecciones, a todos los solicitantes que estén validamente inscritos en la
misma.

3. En los puestos de trabajo que surjan en el marco de programas de fomento de empleo,
los apartados 1/ y 2) se realizaran con los aspirantes mejor situados que cumplan con los
requisitos, especiales determinados en los programas respectivos.

Articulo 19. Contratacion y periodo de prueba.

1. Realizada la eleccidn, se procedera a la contratacion, a cuyo fin, el departamento de
Recursos Humanos del lustre Ayuntamiento solicitara del aspirante los documentos
que sean necesarios para ultimar su contratacion.

2. Los aspirantes seleccionados suscribiran contratos temporales celebrados al amparo
de los Reales Decretos de contratacion temporal. Estos contratos se formalizaran por
escrito, en los modelos oficiales y en ellos se haran constar los periodos de prueba
previstos en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores o Convenio Colectivo
del Personal laboral en vigor.

En todos los casos, la situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo del mismo.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente y publicado
su texto integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia”, de conformidad con la
legislacion administrativa.




ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PRUNA.

1910 o (o] 2= Y -1 1 (0 0
civil .ooooviiiiiiiiiieocONDNLL e cON domiicilio en
..................................... ProvinCiade .......oooviiiiiii e

(OF: 11 7 o] - - RPN -1 (<1 0] 4[0)
...................... Atentamente,

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la Convocatoria efectuada para personal laboral temporal
gue este Ayuntamiento ha publicado, y estando interesado en concurrir a la seleccion
que sobre el puesto de trabajo de ..........covveii i Codigo
del puesto ...........................; se lleva a cabo, hago constar:

1°.- Que redino todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la Convocatoria para
el puesto de trabajo al que solicito concurrir.

2°.- Que acompafio a la presente solicitud documentacion justificativa de los requisitos
exigidos y méritos con los que cuento(*).

Por todo ello SOLICITO: ser admitido/a en la seleccion referida.

Prunaa............ (o[ de oo

(*) DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD.

1)Los aspirantes deberan aportar fotocopia compulsada de los siguientes documentos
que acrediten los requisitos:

a)Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos equivalentes para los nacionales de la
UE.

b)Declaracion jurada del solicitante de no estar incurso en los motivos de exclusion



siguiente:

- No padecer enfermedades o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y ello sin que puedan establecer exclusiones o
discriminaciones por razon de limitacion fisica o psiquica.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, no hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
la legislacion en vigor en cada momento.

c)Fotocopia compulsada del Titulo exigido, segun el Grupo de Trabajo o Categoria, 0
Certificado de notas visado por la Secretaria del Centro de Expedicion.

d)Fotocopia compulsada justificativa, en su caso, de reunir los requisitos “especiales”
exigidos.

2) Los aspirantes deberan aportar fotocopia compulsada de los siguientes documentos
que acrediten los méritos que estimen oportuno alegar:

a)La experiencia laboral se acreditara mediante la aportacion de fotocopia compulsada
de los contratos de trabajo, o certificacion de las cotizaciones a la Seguridad Social por
los servicios prestados. La experiencia en el sector publico deberé acreditarse mediante
los contratos de trabajo o titulos de funcionario correspondientes.

b)La posesion de conocimientos especificos adquiridos en el desempefio de puestos de
trabajo deberan aparecer claramente claramente indicados en los Certificados del
apartado anterior.

c)La posesion de otros titulos académicos distintos a los exigidos en la convocatoria se
acreditaran de la forma sefialada en el apartado 1 c)

d)Los cursos realizados se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los diplomas
correspondientes o certificado de la institucion expendedora del titulo, en todo caso,
deber incluir en nimero de horas lectivas, de lo contrario, se valorara con la minima
puntuacion prevista segun el tipo de curso.

e)La condicion de discapacitado, en grado superior al 33% se acreditara mediante
certificado de la Administracion competente.

f)Para valorar otros méritos que los solicitantes puedan poseer es necesario aportar
certificados originales, documentos oficiales o privados, o fotocopias de los mismos,
compulsadas por la secretaria del Ayuntamiento. En dichos certificados o documentos
deberan quedar claramente acreditados los méritos poseidos, de lo contrario, no se
baremaran por la Comision Permanente de Baremacion y Seleccion.



ANEXO Il. BAREMACION.

A)Por experiencia en puestos de similar o mayor categoria relacionado con el de la
Convocatoria, desempefiados en la Administracion Local: 0,20 puntos por mes, con un
méaximo valorable de 2,50 puntos.

B)Por experiencia en puestos de similar o mayor categoria relacionado con el de la
convocatoria, desempefiados en cualquier otra Administracion Pablica: 0,10 puntos por
mes, con un maximo de 2,50 puntos.

C)Por experiencia en puestos de similar o mayor categoria relacionado con el de la
convocatoria, desempefiados en cualquiera actividad privada: 0,05 puntos por mes, con
un maximo de 1,80 puntos.

D)Por conocimientos especificos adquiridos en el desempefio de los puestos de trabajo:
méaximo 1,50 puntos a discrecion de la Comision Permanente de Baremacion y
Seleccion.

E)Por cursos especificos relacionados con el puesto de trabajo convocado, celebrados
por la Universidad, Organismos e Institucciones Publicas, INAP, IAPP, CEMCI o
institucion autonémica equivalente, F.A.M.Py F.E.M.P:

Hasta 20 horas ...................... 0, 25 Puntos.
De 21 a50horas .................... 0, 45 Puntos.
De 51a100 horas ...................0, 65 Puntos.
Mas de 101 horas ................... 0, 85 Puntos.

Con un maximo de 4 puntos en este apartado.

F)Por cursos especificos relacionados con el puesto de trabajo convocado celebrados
por instituciones distintas a las relacionadas en el apartado anterior:

Hasta 20 horas ................ 0,08 Puntos.
De 21a50horas.............. 0,15 Puntos.
De 51 a 100 horas ............ 0,22 Puntos.
Mas de 101 horas ............. 0,28 Puntos.

Con un maximo de 1,75 puntos en este apartado.

G)Por la posesion de titulos de rango académico superior al exigido en la Convocatoria
relacionados con el Puesto de Trabajo convocado: 0,5 puntos por cada titulo con un
méaximo de 2 puntos.

H)Por otros méritos alegados: Maximo 2 Puntos a discrecion de la Comision
Permanente de Baremacion y Seleccion.

I)Por la celebracion de entrevista personal: se valorara con un maximo de 2,5 puntos a
discrecion de la comision, que podré realizarla o no.

NOTA:

Para la valoracion del tiempo de trabajo se toman meses completos a jornada completa.
Los periodos inferiores se podran sumar entre si para completar meses; el tiempo de
trabajo a media jornada requerira el doble de tiempo para la puntuacion de un mes
completo.



