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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UN FORMADOR PARA LA
IMPARTICION DEL MODULO FORMATIVO AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidn laboral temporal por el sistema de
aportacion de méritos y prueba tedrico-practica de un/a Formador/a para la ejecucion del
Certificado de Profesionalidad que a continuacion se indica:

AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.

La funcion del Formador seran la planificacidn y seguimiento de la formacion, imparticion de
la formacidn, elaboracion de programaciones, sistemas de evaluacion.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Em - pleado Publico.

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacidn Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

— Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Direccidn General de Formacidn Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de
formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.
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— Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

— Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa - Otras
disposiciones que sean de aplicacién.

Pagina 35 de un total de 82

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Pagina 2 de 8

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

B) Requisitos académicos:

1. Cumplir con las prescripciones establecidas en el Certificado de Profesionalidad para
AGAR0309.- ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

CVE: BOP-SE-2024-098012

2. Disponer de Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Curso de
Formador de Formadores, formador ocupacional minimo de 380 horas, Certificado de
Profesionalidad Docencia de la Formacidn Profesional para el Empleo o similar.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

N° 98 - miércoles 22 de mayo de 2024

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y la experiencia de acuerdo a
lo establecido en cada certificado de profesionalidad o Programa Formativo y Poseer Permiso
de conducir B, al ser necesario desplazarse.
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7. No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la o

normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. ”
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8. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales.

1. Las personas candidatas seleccionadas suscribirdn un contrato laboral de caracter temporal
segun legislacién vigente.

2. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucion
de concesion de subvencidon del programa.

Pagina 36 de un total de 82

Quinta. Solicitud.
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La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulard en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes bases. Junto con la solicitud se
debe presentar el Anexo Il Autobaremo y la declaracién Responsable. La documentacién
debera presentarse en el orden de los apartados del Anexo |l.

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de
Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 5 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra
consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de
Pruna.

Sexta. Listado de personas admitidas.

CVE: BOP-SE-2024-098012

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucién
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el
Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de 2 dias
habiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacion o alegacidn alguna, la lista
provisional se elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni
publicacion.

les 22 de mayo de 2024

Séptima. El tribunal calificador.

- miérco

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituirda por personal del Ayuntamiento de
Pruna, nombrados por Resolucidn de Alcaldia.

La designacién del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,

N° 98

deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y de la Secretaria é

o de quienes les sustituyan y de al menos un/a vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se =

adoptardn por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de empate el voto de ”

calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las ?(
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Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Serdan de aplicacidon a dicho Tribunal lo §
recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las g
Administraciones Publicas. g
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos g
23y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal =
de Seleccion podrd disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas, que _g
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero §
no voto.
Octava. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccidn consistira:
°
Fase 1. Fase de oposicion. Examen y Entrevista (Maximo 5 puntos). 5
£
— El examen consistird en una Prueba Profesional, que tendrd una puntuacién maxima de 4 E’
puntos.
El Tribunal Calificador realizara a |@s aspirantes una prueba consistente en 20 preguntas tipo
test de opcidén multiple, mas 3 preguntas de reserva, en base a las funciones del puesto de
trabajo y al anexo lll. Las personas candidatas dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos o~
para la prueba. Cada respuesta correcta tendra una puntuacién de 0.2 puntos, y las respuestas é'
erréneas no restan puntuacion. Para superar la prueba y pasar a la siguiente fase, 1@s 2
aspirantes deben tener una puntuacion igual o superior a 2.4 puntos, §'
S
— La entrevista tendra una puntuacién maxima de 1 punto, y en ella que se valoraran los @
siguientes aspectos: Exposiciéon / Comunicacion. %'
Conocimiento de las unidades de competencia. @
Aspectos actitudinales del trabajo. "'>J
Disponibilidad para el puesto. ©
Motivacién.
Actitud y aptitud para el puesto. N
Prueba Docente. 1
Tras la realizacién de la prueba profesional, se procederd a su correccidn y tras un breve S
descaso, el Tribunal iniciara, ese mismo dia, las entrevistas a las personas que han superado el %
examen, por orden de puntuacién, (iniciando la entrevista la persona con mayor puntuacion =
en la prueba escrita). ﬁ
N
Fase 2. Fase de concurso. (Maximo 5 puntos). ig
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para esta fase de concurso \g
— Experiencia Profesional. Hasta un mdximo 2.5 puntos. €
¢ Experiencia docente en temas relacionados con la conservacidon y mejora de montes: 0.25 3':
puntos por cada mes o 120 horas de docencia. Maximo 2 puntos. =

e Otra experiencia docente: 0.1 punto por cada mes o 120 horas de docencia. Maximo 1
punto.
» Experiencia laboral de forestal, tratamientos selvicolas, o fitosanitarios: 0.1 punto por cada 3

meses de experiencia. Maximo 1.5 puntos. <

Si los servicios se han prestado con una dedicacidn parcial, la experiencia se computard a la =

parte proporcional que corresponda a la jornada realizada Ayuntamiento de Pruna. ”
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La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prdrrogas, si las
hubiere, y/o certificado de empresa y /o servicios prestados, junto con la vida laboral.
— Cursos de Formacidn. Hasta un maximo de 2.5 puntos.
1.- Por cada 30 horas de Formacion relacionada directamente con la formacién a impartir, o
con la docencia- 0.1 puntos.
2.- Por cada 30 horas de formacidn relacionada con PRL.- 0.05 puntos, hasta un maximo de 1.5
puntos

Pagina 38 de un total de 82

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas y, en
su caso, la titulacidn obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran Ia
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Pagina 5 de 8

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se
valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacion
por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa reguladora.

CVE: BOP-SE-2024-098012

Novena. Calificacidn final.

La Comisidn de Seleccién hard publica en el Tablon de Informacion General del Ayuntamiento
de Pruna y en la pagina web Ayuntamiento, la calificacién provisional de |I@s aspirantes,
ordenando la lista por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del proceso
de seleccién, otorgando 2 dias para alegaciones.

Décima. Publicacion de resultados.

Concluido el plazo de alegaciones se publicara el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia, Resolucion definitiva ordenada por puntuacién, siendo propuesta
para su contratacion la primera persona de la lista, siempre y cuando cuente con el visto
bueno de la Delegacidn Territorial de Empleo que debe validar que el perfil y curriculum de la
persona aspirante se adecua a la normativa de aplicacién.

En caso de empate, tendra prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de
acuerdo con el siguiente orden:

1) Fase de Oposicidn

1.1 Examen

les 22 de mayo de 2024

- miérco

N° 98

1.2 Entrevista. é

2) Fase de Concurso =

2.1 Experiencia ”

2.2 Formacioén. ?(
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Si a pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo
resolvera la Comisién de seleccion de conformidad con el orden establecido por la Resolucién
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por
la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea valida en el Ultimo dia de presentacidon de
instancias.
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Undécima. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca en
este puesto durante la ejecucion de la accion formativa.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta serd
cubierta segln el orden de prelacion establecido en la lista de personas aprobadas.

Si el Tribunal o la Delegacidn Territorial de Empleo apreciara que las personas aspirantes no
reunen las condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podra
declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.

Pagina 6 de 8

Duodécima. Facultad del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracién Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-098012

ANEXO I. SOLICITUD
Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién de formador/a de AGAR0309.-
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

Nombre y Apellidos

D.N.I.

Email

Teléfono

Direccién

C.P. Localidad Provincia

Expone: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria

para la seleccion de un/a formador/a del Certificado de profesionalidad AGARO0309.-
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.

N° 98 - miércoles 22 de mayo de 2024

Que acepta presentar la solicitud debidamente firmada, para tomar parte en esta convocatoria

con sometimiento expreso a las bases reguladoras de la misma, aportando declaracién é

responsable y Anexo Il Autobaremo. =
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DOCENTE DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD AGAR0309. ACTIVIDADES AUXILIARES EN AUTOBAREMO
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL HORAS/MESES PUNTUACION

1.1. Por cada mes de trabajo o 120 horas como docente en la
especialidad a desarrollar en el Programa de Formacién y
Empleo en entidades publicas y privadas — 0.25 puntos.
Madximo 2 puntos

1.2.- Por cada mes trabajo o 120 horas como docente en otras
especialidades- 0.1 punto. Mdximo 1 punto.

1.3.- Por cada 3 meses de trabajo como forestal, tratamientos
selvicolas, o fitosanitarios —0.1 punto. Maximo 1.5 puntos
Maximo 2.5 puntos. Total Experiencia

Pagina 40 de un total de 82

2.- CURSOS DE FORMACION HORAS PUNTUACION

Pagina 7 de 8

2.1.- Por cada 30 horas de formacién relacionado con la
especialidad a impartir0.1 punto.
2.2.- Por cada 30 horas de formacién docente - 0.1 punto.

2.3.- Por cada 30 horas de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales. 0.05 puntos. Maximo 1.5
puntos

Madximo 2.5 puntos. Total Formacién

Maximo 5 puntos. Total Autobaremo

Solo se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas, titulos o certificaciones en los que
se haga constar expresa la duracién y contenidos y estén emitidos por organismos oficiales o
reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacidn recibida para la
obtencidn de la titulacién o requisitos que se requiere para el puesto.

CVE: BOP-SE-2024-098012

Se adjunta detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar
la puntuacidn asignada a cada mérito.

DECLARO BAJO MI RESPONSABLIDAD.

Que la presente auto-baremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos
aportados y la puntuacion establecida.

N° 98 - miércoles 22 de mayo de 2024

(R) ReEQuisiTo 6 | *DOCUMENTO **DURACION PUNTUACION
MERITO (M)
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* Documentos aportados: DNI, vida laboral, contrato, certificado de empresa, titulo, diploma, tI;
etc. o
** Tiempo trabajado, créditos u horas de formacion Y para que asi conste y surta los efectos g
oportunos, firmo la presente declaracién. g
g
En Pruna a de de 2024. g
?
Fdo.:
NIF:
[ce)
. 3
Anexo lll. TEMARIO FASE OPOSICION ©
©
£
Tema 1.- Constitucidn espafiola 1978. Titulo VIII é”
Tema 2.- Ley 7/1985 del dos de Abril Reguladoras de las Bases de Régimen Local. Titulo Il
Tema 3.- Normativa por la que se regulan los Certificados de Profesionalidad. RD34/2008 de 18 o~
de enero en general y los certificados de profesionalidad que se van a impartir en este o‘_oo'
Programa Formativo en particular. >
N
Tema 4.- Normativa vigente en materia de programas mixtos de empleo y formacion 8
%
Tema 5.- Programacién docente %
@
Tema 6.- Tema 5.- Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales. "'>J
O

Tema 7.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 8.- Operaciones Auxiliares de repoblacidn, correccion hidroldgica y de construccidon y
mantenimiento de infraestructuras forestales

Tema 9.- Operaciones Auxiliares en tratamientos silvicolas

Tema 10.- Operaciones Auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y
enfermedades a las plantas forestales.

N° 98 - miércoles 22 de mayo de 2024
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