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DONA MARIA ARANZAZU PEREZ PERALES, ALCALDESA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PRUNA (SEVILLA)
HACE SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia n2 921/2024 de 18/11/2024, se aprobaron las bases reguladoras y
la convocatoria del proceso selectivo para constitucion de una bolsa de trabajo de Graduado/a
social mediante concurso-oposicidn, en régimen laboral temporal

BASES REGULADORAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE GRADUADO/A
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucién de una bolsa de empleo de Graduado/a
Social de Pruna mediante concurso-oposicidn, en régimen laboral temporal para cubrir: bajas,
vacaciones, permisos, licencias y demas situaciones administrativas.

El anuncio de la convocatoria se publica, asimismo, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento,
donde se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”.

BASE SEGUNDA.- Requisitos

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o tener otra nacionalidad,
gue conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida en el Tratado de la Unidn
Europea y normativa de desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Pagina 2 de 14

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
para el desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten, formulando la correspondiente peticidn concreta en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de
los demads aspirantes.

f) Las personas aspirantes deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion: Grado o Diplomatura
en Graduado Social, en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laboralesy

CVE: BOP-SE-2024-226018

Empleo.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de
presentacidn de instancias.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su
participacion en la seleccidon, o bien de contratacién si hubiese sido seleccionado.

BASE TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberdn estar dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de
lapublicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios electrénico de este
Ayuntamiento.
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La cumplimentacidn de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I.
Igualmente, los interesados aportaran:

- Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo,
pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

Pagina 3 de 14

- Copia de la titulacién académica exigida conforme a las presentes bases.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a
50,00 €,conformea la Ordenanza Reguladora de la Tasa pecbe de Examen, BOP
Sevilla n® 88 de 17 de abril de 20X2ediante transferencia bancaria al nimero de
cuenta del Banco La Caixa ES51 21008289 7922 0007 9106 debiendo consignar el
nombre y apellidos del aspirante, DNI y el proceso deseleccidén al cual se presenta.

CVE: BOP-SE-2024-226018

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacidn en las convocatorias de seleccion de personal.

¢) Documentos que acrediten los méritos alegados, segin lo determinado en las presentes Bases.

- La experiencia en entidades publicas se acreditard mediante certificado de empresa en el que
conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y duracién de la jornada o contrato de
trabajo y el informe de Vida Laboral. La experiencia en entidades privadas se acreditard mediante
la aportacién de copia del contrato de trabajo, con las mismas especificaciones del parrafo
anterior, y el informe de Vida Laboral.

- Documentacién acreditativa de formacién directamente relacionada con las tareas a
desempeifiar (Cursos, jornadas, seminarios,...)mediante la presentacion de los correspondientes
diplomas, certificados o titulos expedidos, con especificacidon de horas.

La documentacion original podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento.
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Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompaniar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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BASE CUARTA.- Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en el
plazo maximo de diez dias habiles declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de
cinco dias habiles para su subsanacion.

Pagina 4 de 14

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tabldn de edictos la resolucién de Alcaldia
declarando aprobada la relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
efectudandose al mismo tiempo la fijacidn de la fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer
ejercicio del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-226018

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.

BASE QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de cualquier Administracion publica.
- Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion.

- vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica.
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- Unsuplente de Presidente, un suplente de Secretario y suplentes de vocales, de entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica.

Pagina 134 de un total de 200

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd acordar la incorporacidn de asesores especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario o de
quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Pagina 5 de 14

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencion y recusacionde los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

CVE: BOP-SE-2024-226018

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente.

BASE SEXTA.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso

El sistema de seleccidn es el de concurso - oposicidon que deberan asegurar los principios de
igualdad, mérito y capacidad de la seleccion.

1.- Fase de Oposicidn (valoracién maxima 6 puntos).

La fase de oposicion constara de una prueba (obligatoria) de caracter teérico practico y escrita,
consistentes en 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, restando por cada tres
preguntas erréneas una correcta, sobre el temario adjunto a esta convocatoria, determinada por
el Tribunal, en relacién con las caracteristicas del puesto a desarrollar.
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La prueba se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario un minimo de 3 puntos para superar la
misma y pasar a la fase de concurso.
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2.- Fase de Concurso (valoracion maxima 4 puntos).

Finalizada la fase anterior, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn de acuerdo con el siguiente baremo, y con una valoracién maxima

=
—
de 4 puntos: e
©
[0}
£
()]
@
o
2.1. Experiencia (maximo 3 puntos)

Por cada mes de servicio prestados como Graduado/a Social en entidades publicas 0,30 puntos.
[ee]
—
o
Por cada mes de servicio prestado como Graduado/a Social en entidades privadas 0,15 puntos. g
N
<".
N
o
oy
7
Los periodos inferiores a la jornada laboral a tiempo completo seran puntuables, sumandose y a
N . . o)
ajustandose a la puntuacién referida. @
<
@)

Dichos conceptos se acreditaran mediante certificado de empresa en el que conste la naturaleza
del vinculo, denominacién del puesto y duracion de la jornada o contrato de trabajo y el informe
de vida laboral. En el caso de organizaciones y empresas privadas, sera imprescindible aportar
copia del contrato, con las mismas especificaciones del parrafo anterior, y el informe de vida
laboral.

2.2. Cursos (maximo 1 punto)

Por la participacion en Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios, siempre que versen sobre
materia directamente relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta, acreditados mediante
el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacidon de horas, hasta un
maximo de 1 punto, con el baremo siguiente:
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©
s
o
Cursos de hasta 15 horas. ......ccccoeeveevivenencrcincieien, 0.05 puntos =
=}
3
Cursos de 16 @ 30 horas.......ccccvvnninnnicnicicn e 0.10 puntos ©
9
Cursos de 31 @ 60 hOras ....eeeeeeveeeeeeeeeeeeieeeeeeereeeene s 0.15 puntos _E
=
Cursos de 61 @ 100 horas.......ccceevvueeereeneireceneireee e 0.25 puntos
Cursos de 101 0 MAS NOraS....cccvveeeeiieeeeiiiieee et eerveee e 0.50 puntos
3
3
N~
g
En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorard con la puntuaciéon minima. e
o
La formacion se acreditara con la copia de los correspondientes Diplomas, Certificados o Titulos. ©
3
[{e)
N
o
N
La formacidn en prevencién de riesgos laborales relacionada con el puesto a desempefiar sera 8
. P . L
tenida en cuenta y valorada segun el baremo anterior. 7
o
o)
Una vez publicadas las calificaciones provisionales, se concederd un plazo de dos dias habiles para E
presentar las alegaciones. 5

BASE SEPTIMA.- Calificacion definitiva y documentacion a aportar

la calificacion definitiva se obtendrd sumando la puntuacidn obtenida en la fase de oposicion y
concurso, obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de
personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacidn final, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion
y méritos, se dirimira el empate con arreglo a los siguientes criterios:

- primer criterio de desempate: quien haya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita de la
fase de oposicion.

- - Segundo criterio de desempate: mayor experiencil sector publico.
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- Tercer criterio de desempate: mayor experientiangpresa privada.

BASE OCTAVA.- Naturaleza y duracién de los contratos o nombramigns

La contratacion del aspirante se realizara polckdia conforme al régimen juridico
aplicable.

Los contratos laborales a celebrar seran de catéagoral y su duracion coincidira con el
periodo de necesidad que al servicio se vincule.

BASE NOVENA.- Bolsa de trabajo

La bolsa de empleo se creara, a efectos de posibles sustituciones durante periodos vacacionales,
de permisos o de incapacidad temporal, o situaciones analogas.

Los llamamientos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales estrictamente
vinculadas con la plaza cuya cobertura es objeto de las presentes Bases reguladoras, segun la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que hubieren superado
el mismo.

Los llamamientos se efectuaran a través de correo electrénico y/o llamada telefdnica facilitado
por el interesado al efecto por el departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Pruna y seran llamados segln el orden que ocupen en la lista. Los interesados deberdn tener
permanentemente actualizado un nimero de teléfono y un correo electrénico para su
localizacién.

Si el candidato seleccionado rehusa la oferta, se llamard al siguiente aspirante de la lista,
colocandose el renunciante en el Gltimo puesto de la misma. Si se renuncia una segunda vez
guedara eliminado de dicha bolsa, excepto si esta fuera por motivo de enfermedad. Dicha
circunstancia debera acreditarse ante la oficina de personal del Ayuntamiento de Pruna en el
plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacidn
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La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de tres afios a contar desde la fecha
de la publicacién de las calificaciones definitivas, prorrogable por otros tres afios.

BASE DECIMA.- Temario

Terna 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: de los espafioles y las extranjeros; derechos y libertades; de las principios
rectores de la politica social y econdmica; de las garantias de las libertades y derechos
fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

Terna 2. Las instituciones de la Unidn Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el
Consejo de la Unién Europea y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La Comunidad Autonoma de Andalucia. Estatutos de Autonomia. Organizacién y
funcionamiento.

Terna 4. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio
Organizacién: Competencias.

Terna S. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, par el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales (l): Disposiciones
Generales; Estatuto de las miembros de las Corporaciones Locales. Organizaci6n necesaria de las
Entes locales territoriales.

Tema 6. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (Il): Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los Entes Locales Territoriales, De la
organizacién complementaria de los Entes Locales Territoriales.

Terna 7. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades
Locales (Ill): Organizacién y funcionamiento de otras Entidades Locales; Procedimiento y régimen
juridico; Estatuto del vecino.

Terna 8. Ley de 12/2007, de 26 de noviembre de la promocidén de igualdad de género en
Andalucia y la Ley 13/2007, sobre medidas de prevencién y proteccion a la violencia de genera:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género.
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Terna 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: concepto y clasiticacién.

Terna 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
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Consideracibn especial de interesado. Colclboracién y participacién de las personas en la
Administracion.

Terna Il. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Organos con 3

potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. §

La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos. Potestad reglamentaria E

Local. E’

Terna 12. Computo del tiempo. Términos y plazos. Ampliacién. Tramitacién de urgencia. La

prescripciéon y sus clases. La caducidad. o
—

Terna 13. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y %

anulabilidad. 5
§

Terna 14. El procedimiento administrativo comun. Derechos del interesado. §

Terna 15. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccién, y %

finalizacién. 5

Terna 16. La revision de las actos en via administrativa (ll). La revisidén de oficio. Los recursos

administrativos: principios generales y clases de recurso. Las reclamaciones econdmico

administrativas.

Terna 17. Proteccién de Datos de Caracter Personal: Objeto y ambito de aplicacién. Principios de

proteccién de datos. Derechos de las personas.

Terna 18. El empleo pubico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de
las Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

Terna 19. Ley General de Subvenciones: Bases. Convocatoria. Plan estratégico. Del reintegro de
subvenciones. Del control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Terna 24. El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacién. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Real Decreto legislativo 02/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Terna 25. Seguridad Social en Espafia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura de la
Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

Terna 26. Sistema Especial Agrario por cuenta ajena. Normas, inclusidn, reincorporacién y baja.

Terna 27. Accién protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacién
de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de
prestaciones indebidas.

Terna 28. La proteccidn par incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento,
duracién y extincién. La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazoy
riesgo durante la lactancia natural. La prestacidén econdmica para el cuidado de menores por
cancer u otra enfermedad grave.

Terna 29. La proteccidén par incapacidad permanente: Grados, Nacimiento, duracién y extincidn.
Cuantia. La pensidén de invalidez en su modalidad no contributiva.

Terna 30. La proteccién par jubilacién: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho
causante. Cuantia de la prestacién. Incompatibilidad con el trabajo suspensidn y extinciébn.
Jubilaciones anticipadas y prejubilacién. La jubilacién parcial. La jubilacién flexible.

Terna 31. La proteccién por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por
viudedad, orfandad ya favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y
extincién.

Terna 32. Normas especificas par accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Terna 33. Entidades gestoras y servicio comunes de la Seguridad Social. Antecedentes histdricos.
El instituto Nacional de la Seguridad Social.

Terna 34. Organizacién y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Organizacién y
funciones.

Terna 35. La colaboracién en la gestién. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Terna 36. La proteccién a la familia: Clases, requisitos y cuantias de las prestaciones.
Beneficiarios. La Ley 39/2006, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atenci6n a las Personas
en Situacion de Dependencia.

Terna 37. Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia

N.I.F.: P— 4107600 — A - Telef1d54 858 307 - Fax. 954 858 452

Caédigo Seguro De Verificacion noxZf un8X9nRKEQh/ XP2JA== Estado Fechay hora
Firmado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 18/11/2024 14:29:36
Observaciones Pagina 11/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ noxZf un8XInRKEQh/ XP2JA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA  |N° 226 - miércoles 20 de noviembre de 2024

Pagina 140 de un total de 200

Pagina 11 de 14

CVE: BOP-SE-2024-226018



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

YUNTAMIENTO DE PRUNA

Plaza de la Constitucion, n°1

41670 PRUNA (Sevilla)

Terna 38. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales. (SIUSS).

BASE DECIMOPRIMERA.- Recursos
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Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado
por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro
del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia
siguiente a la publicacidn de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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En Pruna, a fecha de firma electrdnica

La Alcaldesa

CVE: BOP-SE-2024-226018

Fdo: Maria Aranzazu Pérez Perales

ANEXO I.

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
GRADUADO/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA

D/D2,
CON DOMICILIO TLF
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D.N.IL Y CORREO ELECTRONICO (a efectos de

notificaciones)
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EXPONE:
Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la

presente, SOLICITA:

=

-

()

©

3

Participar en la convocatoria publica para la creacién de una Bolsa de Empleo de ©

=

. . . . . s ’ . =

trabajador/a social, aportando a tal efecto la siguiente documentacion, segin lo previsto en las 5
Bases reguladoras:

[ce)

—

3

(Relacionese la documentacion aportada) N

<".

N

o

o

L

@

o

(o)

om

i}

>

@)

ANEXO Il

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacién

vigente.
Pruna, a de de 20
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Fdo.:
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