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DOÑA  ROCIO  GODOY  JURADO,  SECRETARIA-INTERVENTORA  DEL  AYUNTAMIENTO  DE
PRUNA, PROVINCIA DE SEVILLA.-

Por medio de la presente le notifico que, en la fecha arriba indicada, ha sido dictado Decreto por la Sra. Alcaldesa
- Presidenta, cuyo contenido literal se transcribe a continuación:

Lista provisional de personas admitidas para el puesto de Administrativ@ como personal de apoyo, para
el PEF “Pruna, entre Fogones” del Excmo. Ayuntamiento de Pruna.

VISTAS las BBRR del proceso selectivo para la contratación del personal administrativo del PEF “Pruna,
entre Fogones”, publicadas en el BOP nº 41 de 03 de marzo de 2025.

VISTAS las instancias presentadas por las personas aspirantes para participar en dicho proceso selectivo

Conforme a lo dispuesto en el artículo 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, He Resuelto:

Primero.  -  Aprobar  la  lista  provisional  de  personas  admitidas  y  excluidas  para  el  puesto  de
Administrativ@:

NOMBRE Y APELLIDOS
 

DNI ADMISIÓN CAUSAS DE 
EXCLUSIÓN

NOEMI DURAN DOMINGUEZ **0322*** SI  
ANDRES BARROSO VEGA **2941*** SI  
ANA GARCÍA ÁLVAREZ **1226*** SI  
MERCEDES LUNA MELERO **3150*** SI  
Mª BELÉN GANFORNINA 
VELA

**0063*** SI  

YAHAIRA Mª VILLALBA 
MARQUEZ

**6011*** SI  

ANA SOBRINO SOBRINO **2532*** SI  
SUSANA RODRIGUEZ YANEZ **7615*** NO 2
CISTINA MORENO LÁZARO **6239*** NO 2
Mª JESUS TORRES GUILLÉN **9817*** NO 1
JOAQUÍN MUÑOZ GORDO **1231*** NO 1
MANUELA GALLARDO 
RODRIGUEZ

**9195*** NO 1

CRISTINA ÁLVAREZ GÁMIZ **2678*** NO 1
ANTONIO ORTEGA ESCOZ **6160*** NO 1
LORENA PÉREZ ÁVILAS **9903*** NO 1
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN

1-       No acreditar un año de experiencia como administrativo (grupo de cotización 5) en los últimos cinco años.

2-       No presentación del  Certificado de no haber sido condenad@ por sentencia firme por algún delito contra la libertad e
indemnidad sexual

Segundo. - Otorgar un plazo de 3 días hábiles para subsanar las deficiencias.

Tercero. - Publicar la presente Resolución en el tablón de edictos y en la web del Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesión Ordinaria que se celebre.

 En Pruna, a fecha de firma electrónica

 

Contra esta resolución podrá interponer recurso de REPOSICIÓN potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde
el día siguiente al de la recepción de la presente notificación (artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas), o directamente, recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo  de Sevilla,  en  el  plazo de DOS MESES,  contados  desde el  día  siguiente  al  de  la recepción  de la presente
notificación (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRJCA-).

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

 

La Secretaria General, 
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